PACTO ENTRE LA ADMINISTRACION SANITARIA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN EL
SECTOR, SOBRE CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DEL COMPLEMENTO
DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE LIGADO A LA CONSECUCION DE
OBJETIVOS DE LOS CENTROS DE GESTION DEL SERVICIO CANARIO DE LA
SALUD.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de diciembre de 2005, en la Mesa Sectorial de
Sanidad, los representantes de la Administracion Sanitaria y de las organizaciones
sindicales firmantes convienen en celebrar el presente Pacto, con base en las
consideraciones que a continuacion se exponen.

Para el cumplimiento de los fines del Servicio Canario de la Salud es imprescindible
la utilizacion de una politica adecuada de incentivacién del personal que presta
servicios en las instituciones sanitarias, cuestion que en el marco de una moderna
empresa publica de servicios gestionada por la Administracion Publica es
inseparable del establecimiento y desarrollo de instrumentos que permitan mejorar la
eficiencia del sistema.

Desde esta perspectiva, la existencia de un sistema de incentivacion dirigido a todas
las categorias de personal y ligado al cumplimiento de objetivos constituye un
instrumento idéneo para la mejora de la gestion y de la calidad de los servicios
sanitarios que se prestan a la poblacion, a través de un aumento del grado de
motivacion de los profesionales y de su implicacion en la consecucién de aquéllos.

A tal efecto, el articulo 43.2.c) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, contempla entre las
retribuciones complementarias el denominado complemento de productividad,
destinado a retribuir, entre otros, la contribucién del personal a la consecucion de los
objetivos programados, previa evaluacion de los resultados conseguidos.

En esta linea, desde el ejercicio 2002 viene poniéndose en practica un sistema de
retribuciones variables ligadas al rendimiento, en los términos previstos en el
apartado Ill.1 del Acuerdo entre la Administracion sanitaria de la Comunidad
Autonoma de Canarias y las organizaciones sindicales del sector, celebrado en el
marco de la Mesa Sectorial de sanidad, sobre diversos aspectos en materia de
atencion continuada, incentivacion y condiciones de trabajo del personal adscrito a
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud,
para la mejora de la calidad en la prestacion de tales servicios, aprobado mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de diciembre de 2001, y publicado en el
Boletin Oficial de Canarias num. 162, de 17 de diciembre de 2001.

La aplicacion del referido sistema viene propiciando una mejora general en los
indicadores, tanto de atencidn primaria como en especializada, y en

consecuencia, de la calidad de nuestro sistema sanitario, circunstancia que aconseja
su continuidad, si bien incorporando nuevos criterios que son fruto de la experiencia
acumulada, lo que se pone de manifiesto en el Acuerdo entre la Administracion
sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las organizaciones sindicales del



sector, celebrado en el marco de la Mesa Sectorial de sanidad, sobre ordenacién
retributiva del personal estatutario de los Grupos C, D y E del Servicio Canario de la
Salud, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2005 y
publicado en el Boletin Oficial de Canarias nim. 115, de 14 de junio de 2005.

Sobre la base de lo sefalado, en la sesion de la Mesa Sectorial de Sanidad
celebrada en el dia indicado al inicio, las partes deciden suscribir el siguiente:

PACTO

Primero.- Para la distribucién del complemento de productividad, factor variable, y
sobre la base del programa de incentivacion ligado a la consecucion de objetivos
previsto en el apartado lll.1 del Acuerdo entre la Administracion sanitaria de la
Comunidad Auténoma de Canarias y las organizaciones sindicales del sector,
celebrado en el marco de la Mesa Sectorial de sanidad, sobre diversos aspectos en
materia de atencidn continuada, incentivacion y condiciones de trabajo del personal
adscrito a los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud, para la mejora de la calidad en la prestacion de tales servicios, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2001 y publicado en el
B.O.C. nim. 162, de 17.12.2001, se establece un nuevo programa de incentivos que
incorpora las siguientes modificaciones:

1. 1. Se dirigira a todas las categorias de personal fijo y temporal (interino,
sustituto y eventual) adscrito a los 6érganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud que percibe sus retribuciones de
conformidad con el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, 0 norma
que lo sustituya, con independencia del régimen juridico que les sea de
aplicacion y de la participacion, en su caso, en sistemas de carrera o
desarrollo profesional instaurados para la correspondiente categoria.

2. 2. La cuantia maxima anual individual correspondiente al programa de
incentivos del ejercicio 2006, por cada categoria y grupo profesional, sera la
prevista para el ejercicio 2005 en el actual programa de incentivos,
incrementada en el porcentaje que establezca la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma del ejercicio 2006 para sus empleados
publicos, incrementandose anualmente con arreglo al mismo criterio.

3. 3. Los objetivos se pactaran, en el primer trimestre del ejercicio
correspondiente, por cada Direccion Gerencia/Gerencia con cada Servicio 0
Unidad Asistencial o de Gestion, o con cada Centro de Salud o Unidad de
Provision, previa negociacion con el personal adscrito, y estaran vinculados a
los establecidos en el Programa de Gestion Convenida de cada afio y Centros
de Gestion.



4. 4. La evaluacién del cumplimiento de los objetivos de cada ejercicio se
realizara en el primer trimestre del ejercicio siguiente, procediéndose en la
nodmina del mes de marzo al abono como pago unico de los incentivos que en
cada caso corresponda, a través del complemento de productividad, factor
variable.

5. 5. Una vez hecha la asignacion individual de incentivos, la cuantia que
resulte como consecuencia de las economias originadas por los objetivos no
alcanzados, por categoria y Centro de Gestion (Gerencia/Direccién Gerencia),
sera objeto de distribucion entre el personal de la respectiva categoria y
Centro, de forma proporcional al tiempo de trabajo efectivo y al grado de
consecucion individual de mismos, sin que a estos efectos opere el limite
maximo individual anteriormente sefialado. No sera objeto de distribucién la
cuantia que resulte de las reducciones efectuadas como consecuencia de las
ausencias gue, con arreglo a lo previsto en el actual programa de incentivos,
no tengan la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

6. 6. En el Grupo de Trabajo previsto en el apartado cuarto, parrafo primero, del
Acuerdo entre la Administracion sanitaria de la Comunidad Autonoma de
Canarias y las organizaciones sindicales del sector, celebrado en el marco de
la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre ordenacion retributiva del personal
estatutario de los Grupos C, D y E del Servicio Canario de la Salud, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 1 de junio de 2005 (B.O.C. n° 115,
de 14 de junio), se continuara profundizando sobre los restantes aspectos del
actual programa de incentivos que, en virtud de la experiencia acumulada, se
considere oportuno revisar.

Segundo.- El presente Pacto tendra vigencia durante el ejercicio 2006,
prorrogandose por periodos anuales salvo denuncia expresa por alguna de las
partes, que debera efectuarse con un minimo de un mes de antelacion a la fecha de
finalizacion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Tercero.- A efectos de lo acordado en el presente Pacto, las partes con caracter
previo a cualquier otra instancia, administrativa o judicial, someteran sus
discrepancias a una Comision Paritaria de Seguimiento, para dilucidar en ella
cuantas cuestiones pudiesen surgir con ocasion de su interpretacion y/o aplicacion.

La misma queda compuesta por la Administracion y por un miembro por cada uno de
los Sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

La convocatoria de la Comisidbn de Seguimiento la puede realizar tanto la
Administracion como cualquiera de los Sindicatos con representacion en la Mesa
Sectorial de Sanidad.

Cuarta.- El presente Pacto estd abierto a la adhesién a su totalidad de cuantas
organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad lo
tengan por conveniente.



La cuantia maxima anual individual correspondiente al
programa de incentivos del ejercicio 2006, por cada
categoria y grupo profesional, seréa:

CUANTIA MAXIMA

GRUPO INDIVIDUAL
A (personal facultativo) 3.001,42
A (resto de categorias) 2.942,56
B 1.091,20
C® 815,34
D 662,08
E 606,90

(*)en este apartado se incluiran a los auxiliares de
Enfermaria con funciones de Técnico Espacialista.



