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DIRECCION

INSTRUCCION Ne° 6/08 DEL DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, DE 26 DE
FEBRERO DE 2008, RELATIVA A LA APLICACION DEL DECRETO DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL Y DEL
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

En el Boletin Oficial de Canarias nim. 6, de 9 de enero de 2008, se publica el Decreto 421/2007, de
26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
sanitario de formacién profesional y del personal de gestién y servicios del Servicio Canario de la
Salud.

Mediante esta nueva norma se regula la carrera profesional del personal sanitario restante, el de
formacion profesional, asi como la carrera del personal de gestion y servicios de los diferentes grupos
de titulacién del Servicio Canario de la Salud, y se disefia un modelo con dos caracteristicas
fundamentales que explican su contenido:

En primer lugar, se acomoda a la legislacion basica contenida en Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud y a la Ley 16/2003, de 28 de
mayo de Cohesidn y Calidad del Sistema, y, en sintonia con las normas aprobadas para el personal
facultativo y diplomado, se estructura en cuatro grados, se accede a la misma por el primer grado tras
cinco afios de ejercicio profesional, se accede y promociona conforme la valoracién de los méritos
acreditados y la tarea de evaluacion se encomienda a Comités de evaluacion para cada profesion, en
los que se da entrada a evaluadores externos. Entre otras consecuencias, el grado determina la
percepcién del correspondiente complemento retributivo.

En segundo lugar el establecimiento de mecanismos que permitan la integracion y acomodo de los
profesionales que actualmente prestan servicios en el Servicio Canario de la Salud, y de aquellos que
adquieran la condicion de personal fijo como consecuencia del primer proceso selectivo que se
resuelva con posterioridad a la entrada en vigor del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre;
mecanismos regulados en los dos procedimiento extraordinarios de encuadramiento, contenidos en la
Disposicién Transitoria Primera apartados A) y B). Con arreglo al primero de ellos el encuadramiento
en el grado 1 del personal que cumpla los requisitos para ello se producira con efecto retroactivo a 1
de enero de 2008.

Asimismo, con fecha 30 de enero de 2008 se publica en el Boletin Oficial de Canarias Resolucién del
Director del Servicio Canario de la Salud, por la que se delega en las Gerencias y Direcciones
Gerencias el ejercicio de la competencia para resolver los procesos de encuadramiento ordinario y
extraordinarios de este personal, siendo preciso articular los elementos esenciales del procedimiento
a seguir por los centros para dictar Resolucién en relaciéon con las solicitudes presentadas.

Al objeto de facilitar a los distintos centros gestores la aplicacién efectiva del Decreto 421/2007, de 26
de diciembre, y establecer criterios uniformes en relacion con algunas cuestiones inherentes a los
indicados procesos, resulta oportuno que por esta Direccidn se dicten las siguientes:

INSTRUCCIONES

Primera.- OBJETO.

Las presentes Instrucciones tienen por objeto facilitar la aplicacién del Decreto 421/2007, de
26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
sanitario de formacién profesional y del personal de gestién y servicios del Servicio Canario de la
Salud, garantizando la actuacion uniforme de los distintos centros gestores.



Segunda.- PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL DE GESTION
Y SERVICIOS.

El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, regula el acceso a la carrera profesional bajo
determinadas condiciones de los siguientes colectivos:

1.- Categorias de personal sanitario de formacion profesional del Servicio Canario de la Salud al que
se le haya exigido para su ingreso cualquiera de los titulos previstos en el articulo 6.2.b) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud:

- Técnicos superiores: Higienista Dental
Técnico Especialista de Anatomia Patoldgica
Técnico Especialista de Laboratorio
Técnico Especialista de Radiodiagnostico
Técnico Especialista de Radioterapia
Técnico Especialista de Medicina Nuclear

- Técnicos: Auxiliar de Enfermeria

2.- Categorias de personal de gestidn y servicios del Servicio Canario de la Salud al que se le haya
exigido para su ingreso cualquiera de los titulos previstos en el articulo 7.2 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud:

a) Personal de formacion universitaria
- Licenciados universitarios

o personal con titulo equivalente: Grupo Técnico de la FA T.T.S.-Sociélogo
Ingeniero Superior T.T.S.-Lic. en Dcho
Técnico Titulado Superior T.T.S.-Economista
T.T.S.-Informatico T.T.S.-Biblogo
T.T.S.-Psicélogo T.T.S.-Lic.CC.Informacién
T.T.S.-Fisico

- Diplomados universitarios

o personal con titulo equivalente: Grupo Gestién de la F.A. T.T.M. Ingeniero Técnico
Técnico Titulado Medio T.T.M. Arquitecto Técnico
Profesor de E.G.B T.T.M. Dipl. Empresariales
Maestro Industrial T.T.M. Dial. Rel. Laborales

Trabajador Social
b) Personal de formacion profesional

- Técnicos superiores Grupo Administrativo F.A.

o personal con titulo equivalente: Cocinero
Delineante

- Técnicos

o personal con titulo equivalente: Aux. Admvo. F.A. Locutor
Albaiil Mecanico
Calefactor Peluqueros
Carpintero Pintor
Conductor Telefonista
Costurera Tapicero
Electricista Fotografo
Fontanero Jardinero
Monitor

¢) Otro personal de gestidn y servicios: categorias en las que se exige certificacién acreditativa de los
afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria Obligatoria, o titulo o
certificado equivalente.

Celador Pinche

Lavandera Pebn

Limpiadora Planchadora



Tercera.- AMBITO DE APLICACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL Y DEL PERSONAL DE GESTION Y
SERVICIOS.

Con caracter general esta incluido en el ambito de aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, el personal que cumpla los siguientes requisitos, ademas de los pertinentes exigidos para
los distintos procedimientos de acceso:

1. Ostentar la condicién de personal fijo en una categoria profesional incluida en uno de los grupos
de titulacién del apartado anterior.

1.1. Se incluye al personal estatutario (arts.1 y 3 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre) y
aquel que ostenta vinculo funcionario o laboral conforme a la Disposicion Transitoria Tercera, cuyo
tenor literal establece:

“El personal que, sin vinculo estatutario, presta servicios en los 6rganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud y percibe sus retribuciones por el sistema
establecido en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del
personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud, podra acceder al encuadramiento en el
grado correspondiente conforme a los procedimientos y requisitos establecidos en el presente
Decreto.”

1.2. Se excluye al personal temporal de cualquier categoria, cuerpo y vinculo juridico.

2.- Encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones administrativas, declaradas por el
Servicio Canario de la Salud:

2.1. Situacidon de servicio activo en el Servicio Canario de la Salud, en virtud de los
procedimientos generales de provision de puestos de trabajo previstos en la normativa basica estatal
que regule el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y sus normas de
desarrollo.

2.1.1.En consecuencia, se incluye al personal en servicio activo como resultado de un
proceso selectivo, de promocion interna, de movilidad voluntaria, o en situacién de reingreso.

2.1.2. Conforme al articulo 63 del Estatuto Marco estaria incluido el personal que se
encuentre en:

- Comisién de servicios

- Disfrute de vacaciones o permisos.

- Situacion de incapacidad temporal.

- Promocion Interna Temporal en otra categoria: En este caso, los servicios prestados en PIT
no computaran a efectos del encuadramiento en carrera en la profesion de origen en la que
se ostenta la fijeza, sin perjuicio de la percepcién econdmica conforme al articulo 9 del
Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, e instruccion décimoprimera.

2.1.3. Comisiones de servicios:

- Puede acceder al encuadramiento el personal que se encuentre en comisidn de servicios o
adscripcién temporal de funciones en otro 6rgano del Servicio Canario de la Salud o en
servicios centrales y que perciba sus retribuciones con cargo a la Direccién Gerencia o
Gerencia de origen, siempre que cumpla los restantes requisitos en funcion del procedimiento
de acceso.

-También puede acceder al encuadramiento el personal estatutario que, ocupando en
comision de servicios una plaza incluida en cualquier Relacidon de Puestos de Trabajo en el
ambito de la Consejeria de Sanidad, del Servicio Canario de la Salud, o de otros 6rganos de
la Comunidad Auténoma de Canarias, perciba sus retribuciones conforme a un régimen
retributivo distinto al contemplado en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre,



siempre que mantenga el derecho a la reserva de su plaza o puesto de trabajo, en cualquiera
de los drganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, cuyo
régimen retributivo sea el establecido por el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre.
En este caso el encuadramiento dependera del caso concreto y del cumplimiento de los
restantes requisitos en funcion del procedimiento de acceso y de la fecha de la comisién. Si
los requisitos se cumplen procedera dictar Resolucién reconociendo el grado
correspondiente.

No obstante, no se devengaran derechos econémicos hasta que el profesional vuelva a estar
adscrito a cualquiera de los 6érganos de prestacion de servicios sanitarios del SCS, en plaza
cuyo régimen retributivo sea el establecido por el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, toda vez que conforme a la Disposicién Transitoria Segunda del Decreto
421/2007, de 26 de diciembre, la retribucion de la carrera profesional se efectuard mediante el
factor fijo del complemento de productividad.

-Asimismo puede acceder al encuadramiento el personal en comision de servicios en otros
Servicios de Salud, siempre que cumpla o haya cumplido los restantes requisitos en funcién
del procedimiento de acceso.

2.2. Situacion de excedencia para el cuidado de familiares.

2.3. Situacion de excedencia por razon de violencia doméstica.

2.4. Situacion de servicios especiales: Pueden encuadrarse en la carrera profesional, siempre que
cumplan los restantes requisitos en funcion del procedimiento del acceso:

2.4.1. Los profesionales que ocupan puesto directivo en las organizaciones internacionales,
en las Administraciones publicas, en los servicios de salud o en las instituciones o centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

2.4.2. Profesionales declarados en servicios especiales por haber accedido a plaza de
formacioén sanitaria especializada mediante residencia.

2.4.3. Personal autorizado a prestar servicios o colaborar con organizaciones no
gubernamentales que desarrollen programas de cooperacién, o para cumplir misiones en
programas de cooperacion nacional o internacional.

2.4.4. Los profesionales en servicios especiales en los supuestos establecidos con caracter
general para los funcionarios publicos (art. 87 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Publico), esto es cuando sean designados para formar parte de los
siguientes drganos:

- Gobierno u los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas, miembros de las
Instituciones de la Unidon Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean
nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

- Cargos en Organismos Pudblicos o entidades, dependientes o vinculados a las
Administraciones Publicas que estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

- Servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de
Cuentas.

- Diputados o Senadores de las Cortes Generales o miembros de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Autbnomas.

- Cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las Entidades Locales, y
responsabilidades de érganos superiores y directivos municipales.

- Consejo General del Poder Judicial o de los Consejos de Justicia de las Comunidades
Auténomas.

- Organos Constitucionales o de los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u
otros cuya eleccidén corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.



- Personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones expresamente calificadas
como de confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer en la situacién de
servicio activo.

- Funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.

- Asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

- Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas
Armadas.

3. Acreditar los restantes requisitos que se establecen en las instrucciones cuarta, quinta o
sexta en funcién del procedimiento de acceso solicitado.

El acceso a la carrera profesional y el encuadramiento en cada grado podra llevarse a cabo mediante
dos procedimientos extraordinarios contemplados en los apartados A y B de la Disposicion Transitoria
Primera del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, y un procedimiento ordinario desarrollado en el
articulado del Decreto.

Cuarta.- PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ENCUADRAMIENTO DE LA DISPOSICION
TRANSITORIA PRIMERA, APARTADO A.

Segun la literalidad de la misma tiene por finalidad “permitir que los profesionales que actualmente
prestan servicios en el Servicio Canario de la Salud tengan la posibilidad de completar la carrera
profesional”.

Se aplica al personal que a fecha 10 de enero de 2008 (fecha de entrada en vigor del Decreto
421/2007) redne los siguientes requisitos:

1.- Los requisitos generales previstos en el articulo 11. a) y b) y desarrollados en la Instruccion
Tercera:

Ostentar la condicion de personal estatutario sanitario de formacion profesional o de personal
estatutario de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, con caracter fijo en la
categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera
profesional.

Encontrarse prestando servicios en situacion de servicio activo en el Servicio Canario de la
Salud, en virtud de los procedimientos generales de provision de puestos de trabajo previstos
en la normativa bésica estatal que regule el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud y sus normas de desarrollo, o en las situaciones administrativas de
excedencia para el cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia doméstica o
servicios especiales, declaradas por el Servicio Canario de la Salud.

Estan excluidos del encuadramiento en el correspondiente grado por este procedimiento
aquellos profesionales que en la respectiva fecha se encuentren en comision de servicios en otro
Servicio de Salud, al ser aplicable el procedimiento a los que “actualmente prestan servicios en
el Servicio Canario de la Salud”.

Se consideraran incluidos en este procedimiento el personal sanitario de formacion profesional y
el personal de gestidn y servicios transferido a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real
Decreto 1.942/2004, de 27 de septiembre, que hubiera adquirido la condicién de estatutario fijo
en virtud de la Resolucion de 22 de marzo de 2006, de la Directora del Servicio Canario de la
Salud, por la que se oferta la integracién en la condicion de personal estatutario fijo, al personal
laboral fijo adscrito a los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud, (B.O.C. n° 63, de 30 de marzo de 2006).

Estan incluidos en este procedimiento todos aquellos profesionales que hayan obtenido la
condicion de fijo como consecuencia de la resolucién de los procesos extraordinarios de



consolidacion y provision de plazas convocados al amparo de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre.

2.- El personal incluido en el &mbito de aplicacién de la DT.12 A) puede acceder al encuadramiento en
los respectivos grados de carrera profesional con los correspondientes efectos econdmicos, en las
siguientes fechas:

- El' 1 de enero de 2008, al Grado 1°.
- El' 1 de enero de 2009, al Grado 2°.
- El' 1 de enero de 2010, al Grado 3°.
- El 1 de enero de 2011, al Grado 4°.

3.- En dichas fechas sélo se podra acceder al grado que para cada una se sefiala y nunca a otro
diferente, sin que sea necesario haber accedido previamente a grados inferiores.

4.- Para acceder al encuadramiento en el Grado respectivo deberan, ademas, cumplir las siguientes
condiciones:

4. a) Mantener los requisitos del apartado 1 en las fechas resefiadas en el apartado 2 y haber
completado en las mismas el tiempo minimo de ejercicio profesional que se sefala:

Grado 1°: 5 afios.

Grado 2°: 10 afos.
Grado 3°: 16 afos.
Grado 4°: 23 afos.

4. b) Haber participado en los sucesivos programas anuales de incentivacion, vinculados al
cumplimiento de objetivos, establecidos para la categoria desde la que se accede a la carrera
profesional, de acuerdo con lo previsto en el apartado 11l.1 del Acuerdo suscrito el 1 de diciembre
de 2001 entre la Administracion Sanitaria de la Comunidad Autbnoma de Canarias y las
organizaciones sindicales del sector, celebrado en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de Canarias de 13 de diciembre de 2001,
completado mediante Pacto suscrito en Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el 23 de diciembre
de 2005, o el que los sustituya.

En el supuesto de que, por cualquier razén, no se hubiese participado en los indicados
programas de incentivacion durante mas de la mitad del periodo de vigencia de los mismos, el
correspondiente Comité de evaluacion valorara los conocimientos, la formacion continuada, la
docencia y la investigacion del profesional de acuerdo a un baremo que, a estos efectos,
establezca el respectivo Comité Autonémico de garantias de la carrera profesional.

4. c) Acreditar el cumplimiento de objetivos en un 50% en cada uno de los ejercicios de
aplicacion o en un 55% de promedio en la totalidad de los ejercicios evaluados.

La acreditacién se realizard mediante certificacion expedida por la Gerencia o Direccion
Gerencia que corresponda, de conformidad con la evaluacion de cumplimiento de objetivos
realizada.

Es exigible la participacion en los programas de incentivos pactados en el Acuerdo de 1 de
diciembre de 2001, durante mas de la mitad del periodo de vigencia de los mismos, y referidos a
la categoria desde la que se accede a la carrera profesional.

A efectos de acceso al grado 1 y considerando la vigencia de los planes de incentivacion en los
ejercicios 2002-2003-2004-2005-2006-2007 (6 afios de vigencia), el requisito mencionado no se
cumpliria en distintos supuestos:



Participacion durante todo el periodo (o mas de la mitad del mismo) en objetivos de una
categoria distinta a aquella en la que se cumplen los restantes requisitos para desarrollar la
carrera profesional.

Participacion en un plan de incentivacién diferente al previsto en el apartado Ill.1 del Acuerdo
suscrito el 1 de diciembre de 2001.

Ausencia de toda participacion en el programa de incentivacion de la categoria.

Ausencia de participacion durante mas de la mitad del periodo de vigencia de los mismos.

4. d) Presentar la correspondiente solicitud ante la Direccién Gerencia o Gerencia a la que se
encuentre adscrito el interesado en los siguientes plazos:

Grado 1: El mes siguiente a la fecha de entrada en vigor del Decreto.
Grado 2: Del 1 al 31 de diciembre de 2008.
Grado 3: Del 1 al 31 de diciembre de 2009.
Grado 4: Del 1 al 31 de diciembre de 2010.

Quinta.- PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ENCUADRAMIENTO DE LA DISPOSICION
TRANSITORIA PRIMERA, APARTADO B.

1.- Se aplica con caracter extraordinario y por una sola vez, a los profesionales que adquieran la
condicién de personal estatutario fijo del Servicio Canario de la Salud como consecuencia de la
finalizacién del primer proceso selectivo que, para cada categoria, se resuelva con posterioridad al 10
de enero de 2008.

No es aplicable al personal incluido en el ambito de aplicacién del proceso extraordinario
establecido en la Instruccion anterior, esto es, al que ostentaba la condiciéon de fijo con
anterioridad al 10 de enero de 2008, en la categoria en que pretende desarrollar su carrera
profesional. En el supuesto de que, a este personal, se le hubiera denegado el encuadramiento
por el procedimiento de la D.T.13, apartado A, no se le puede encuadrar por esta nueva via, al no
cumplir el primero de los requisitos.

2.- El personal incluido en el &mbito de aplicacion de la DT.12 B) podra acceder al encuadramiento en
los respectivos grados, con los correspondientes efectos economicos, en las fechas que se
determinen por la Direccion del Servicio Canario de la Salud, previa negociacion en la Mesa Sectorial
de Sanidad.

Estdn excluidos del encuadramiento en el correspondiente grado por este procedimiento
aquellos profesionales que en las respectivas fechas que se determinen por la Direccion del
Servicio, se encuentren en comision de servicios en otro Servicio de Salud.

3.- Para acceder a dicho encuadramiento deberan cumplir las siguientes condiciones:

3.1. Reunir y mantener en la respectiva fecha los requisitos generales previstos en el articulo
11.a) y b) y desarrollados en la Instruccion Tercera, para su incorporacién a la carrera
profesional.

3.2. Haber completado en las fechas que se acuerden el tiempo minimo de ejercicio profesional
gue se sefiala en el apartado A.1 de esta Disposicidn Transitoria y en sus mismos términos.

3.3. Haber participado en los sucesivos programas anuales de incentivacion, vinculados al
cumplimiento de objetivos, que se sefialan en el apartado A.2 de la Disposicion Transitoria y en
sus mismos términos, conforme a lo expresado en los apartados 4.b) y 4.c) de la Instruccion
anterior.

3.4. Presentar la correspondiente solicitud por escrito ante la Direccidon Gerencia o Gerencia a la
que se encuentre adscrito el interesado, con tres meses de antelacion a la fecha que se sefiale
para el encuadramiento en el respectivo grado.



3.5.- No haberse sometido, con caracter previo, a evaluacion para el encuadramiento en el
mismo o inferior grado con resultado negativo.

Sexta.- PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

1.- Son requisitos para el acceso a la carrera profesional y el encuadramiento en cada grado a través
del procedimiento ordinario los siguientes:

1.1. Los requisitos generales previstos en el articulo 11.a) y b) y desarrollados en la Instrucciéon
Tercera:

- Ostentar la condicion de personal estatutario sanitario de formacion profesional o de personal
estatutario de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, con caracter fijo en la
categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera
profesional.

- Encontrarse en situacién de servicio activo en el Servicio Canario de la Salud, en virtud de
los procedimientos generales de provision de puestos de trabajo previstos en la normativa
basica estatal que regule el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud
y sus normas de desarrollo, o en las situaciones administrativas de excedencia para el
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia doméstica o servicios especiales,
declaradas por el Servicio Canario de la Salud.

1.2. Acreditar el transcurso de los siguientes plazos minimos de ejercicio profesional para
acceder a cada Grado:

- Grado 1°: 5 afos.

- Grado 2° 5 afios a computar desde la precedente evaluacién favorable.
- Grado 3% 6 afios a computar desde la precedente evaluacién favorable.
- Grado 4°; 7 afios a computar desde la precedente evaluacién favorable.

1.3. Formular la oportuna solicitud por escrito en el periodo comprendido entre el 1 de abril y el
30 de junio de cada afio con las formalidades que se indican en la Instruccion décima.

1.4. Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, obteniendo como minimo
los siguientes créditos:

Grado Credﬂqs fqgtor Créditos factor actividad To,ta.l
capacitacion créditos
Grado 1° 5 40 45
Grado 2° 10 50 60
Grado 3° 15 60 75
Grado 4° 25 70 95

Seran tomados en consideracién los requisitos y méritos relacionados con la correspondiente
profesion, adquiridos durante el periodo a evaluar y que se ostenten el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.- El acceso a la carrera profesional a través de este procedimiento se realizara obligatoriamente
mediante el encuadramiento en el Grado 1° (art.10).

Producida la incorporacidon, la promocién de grado soOlo se podra realizar hacia el
inmediatamente superior si se cumplen los requisitos exigidos en cada caso.

El profesional que no haya accedido a ningln grado por la via extraordinaria, accedera a la
carrera profesional por la via ordinaria y obligatoriamente al grado 1.



No obstante, el profesional encuadrado en un determinado Grado por cualquiera de los
procedimientos extraordinarios podra continuar su carrera promocionando a los siguientes por el
procedimiento ordinario.

3.- En caso de evaluacion negativa, el profesional podra solicitar una nueva evaluacién transcurridos
dos afios desde aquélla.

Séptima.- DIVERSIDAD DE CARRERAS PROFESIONALES

La carrera profesional reconoce el grado de perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
las profesiones a las que son de aplicacién el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre.

Conforme al articulo 4 el acceso y su progresion se podra hacer de forma independiente en
cuantas profesiones se ejerzan durante la vida administrativa del profesional, y en virtud de los
méritos alcanzados durante los periodos de ejercicio efectivo de la respectiva profesibn o
relacionados con la misma.

Por ello, el personal que ostenta la condicion de fijo en dos categorias podra encuadrarse en
el grado al que tenga derecho en cada una de ellas, siempre que cumpla los restantes requisitos en
funcién del procedimiento de encuadramiento:

(Es decir, y a modo de ejemplo: tedricamente es posible alcanzar el grado 2 como auxiliar
administrativo y el 1 y siguientes como Grupo de Gestidn de la Funciéon Administrativa en un supuesto
de promocién interna, si bien ambos encuadramientos no son viables de modo simultaneo por la via
extraordinaria, al exigir la norma la participacion en el programa de incentivos “establecidos para la
categoria desde la que se accede a la carrera profesional” mas de la mitad del periodo 2002-2007, sin
que sea posible que el requisito se cumpla simultaneamente en las dos categorias.

En tal caso habra de resolverse el acceso al grado 1 a 1 de enero de 2008 en aquella
categoria en la que se cumplan todos los requisitos de la DT.1% apartado A-tiempo minimo de
ejercicio profesional/cumplimiento de objetivos-, reservando al procedimiento ordinario el
encuadramiento en carrera en aquella categoria para la que no se cumpla alguno de los requisitos).

Octava.- COMPUTO DE SERVICIOS.

1.- El cdmputo del periodo minimo de ejercicio profesional necesario para encuadrarse en cada grado
de carrera, bien por el procedimiento ordinario, bien por los extraordinarios, resulta de la aplicaciéon de
los articulos 4 y 7 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre y de la normativa que regula las
situaciones computables como ejercicio profesional.

Una vez identificada cual es la categoria correspondiente a la profesién en la que el interesado quiere
desarrollar su carrera, procede determinar si se cumplen o no los periodos minimos de ejercicio
profesional.

2.- Los periodos computables en la categoria son:

2. a) El tiempo de desempefio efectivo en situacién de servicio activo en las Instituciones
Sanitarias integradas organica y funcionalmente en el Sistema Nacional de Salud. En el que se
incluyen conforme al articulo 63 del Estatuto Marco:

- Comisioén de servicios.

- Disfrute de vacaciones o permisos retribuidos.

- Situacién de incapacidad temporal.

- Desempefio de funciones correspondientes a otro nombramiento en promocién interna
temporal conforme a lo previsto en el articulo 35, que computaran en la categoria de
destino cuando se adquiera fijeza en ésta y se desarrolle la carrera en ella. Por
consiguiente no computaran en la categoria de origen.



2. b) El tiempo de permanencia en las situaciones de:

- excedencia para el cuidado de familiares
- excedencia por razén de violencia doméstica
- excedencia por prestar servicios en el sector publico

2. ¢) El tiempo de permanencia en la situacién de servicios especiales por los motivos previstos
en el articulo 64.1 Estatuto Marco:

- supuestos establecidos con caracter general para los funcionarios publicos,

- acceso a plaza de formacion sanitaria especializada mediante residencia,

- acceso a puesto directivo de las organizaciones internacionales, de las
Administraciones Publicas, de los servicios de salud o de instituciones o centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

2. d) Los servicios previos reconocidos en la misma categoria al amparo de la normativa de
aplicacion. Es decir los servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, y del Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre, pero siempre que sean en la
misma categoria.

2. e) Los servicios prestados y reconocidos en la misma categoria en las Instituciones Sanitarias y
régimen juridico de origen por el personal que haya adquirido la condicién de estatutario por los
procedimientos de integracion legalmente establecidos.

3.- El tiempo de servicios prestados se computara por dias efectivamente trabajados, de acuerdo a
las reglas sefialadas en los apartados anteriores, con independencia del régimen y duracion de la
jornada.

Novena.- TRAMITACION DE LOS PROCEDIMIENTOS EXTRAORDINARIOS.

1.- SOLICITUDES

a) Modelo de solicitud: Los interesados deberan presentar solicitud expresa para quedar encuadrados
en el Grado de carrera profesional correspondiente, con explicita indicacion de que se acogen a un

procedimiento extraordinario (conforme al Anexo 1), sin perjuicio de que se utilice cualquier otro
modelo que se estime mas conveniente.

Estas solicitudes estaran a disposicion de los interesados en los Servicios de Personal de los Centros
e Instituciones Sanitarias.

b) Presentacion de solicitudes

La solicitud, deberd presentarse por escrito, durante los plazos sefalados en las instrucciones
precedentes ante la Direccion Gerencia o Gerencia a la que se encuentre adscrito el interesado, o en
cualquiera de los lugares previstos en la normativa basica de procedimiento administrativo comun,
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor del Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, seran admitidas, toda vez que el Anexo del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de
12 de febrero de 2007 (BOC N° 85, de 30 de abril de 2007), en el que se aprobé el Proyecto del
actual Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, establecié como plazo de presentacién de solicitudes
para el acceso al grado 1, el mes anterior a la fecha sefalada para el encuadramiento en el
respectivo grado (esto es el periodo 1-31 de diciembre de 2007).

Las solicitudes presentadas fuera de plazo seran inadmitidas por extemporaneas.

¢) Documentacion a presentar con la solicitud
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En los procedimientos extraordinarios los interesados no tendran que aportar inicialmente ninguna
documentacion, sin perjuicio de lo indicado en los apartados 2.a) ¢. y 2 b) 2° de la presente
instruccion.

2.-TRAMITACION

a) Actos previos de comprobacidn: A la vista de las solicitudes presentadas, la Gerencia o Direccion

Gerencia llevara a cabo los actos de instruccion necesarios para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion (art.78 de la Ley
30/1992):

a.
b.

Se comprobaran los requisitos generales de acceso a la carrera.
Respecto al tiempo minimo de ejercicio profesional se comprobard que el computo de
servicios en la profesion conforme a la Instruccion octava es de:

- 5 afios computados a 1 de enero de 2008, para acceso al Grado 1
-10 afios computados a 1 de enero de 2009, para acceso al Grado 2
-16 afios computados a 1 de enero de 2010, para acceso al Grado 3
-23 afios computados a 1 de enero de 2011, para acceso al Grado 4

Cuando el tiempo de servicios prestados para la Gerencia o Direccién Gerencia a la que se
encuentra adscrito el solicitante no sea suficiente para encuadrarse en el grado, se
comprobara de oficio si existen datos sobre servicios prestados para otras Gerencias o
Direcciones Gerencias, teniendo en cuenta las circunstancias e indicios del caso concreto
(nimero de trienios reconocidos, los datos de la solicitud respecto al afio en que comienza a
prestar servicio en la categoria, edad del solicitante, lugar de nacimiento).

A tal fin y al amparo de los principios de colaboracion se solicitara por fax a otras Gerencias
y/o Direcciones Gerencia certificado de servicios prestados de aquellos solicitantes que no
alcancen el minimo para encuadrarse en el Grado solicitado.

Requerimiento al interesado: Si se carece absolutamente de antecedentes sobre el
interesado podra formularse requerimiento individualizado, al objeto de que éste aporte datos
sobre servicios prestados, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 b).2° respecto a las
relaciones provisionales de desestimacion. El correspondiente requerimiento, de acuerdo al
modelo que figura como anexo lll, se notificara por cualquier medio que permita tener
constancia de la recepcion por el interesado o0 su representante, asi como de la fecha, la
identidad y el contenido del acto notificado.

Se comprobara y se expedird certificaciébn de que el interesado ha participado en los
programas anuales de incentivos establecidos para la categoria y que, conforme a la
evaluacién de cumplimiento de objetivos realizada por la Gerencia o Direcciéon Gerencia, ha
cumplido el 50% en cada uno de los ejercicios de aplicacion o el 55% de promedio en la
totalidad de ejercicios evaluados.

Si durante el periodo a evaluar el interesado ha trabajado determinados periodos para otra
Gerencia o Direccion Gerencia se comprobara de oficio la participacion en los programas
anuales de incentivacion en tales fechas. A tal fin y al amparo de los principios de
colaboracion se solicitard por fax a otras Gerencias y/o Direcciones Gerencia certificado del
cumplimiento de los mismos en los términos exigidos por la norma.

En caso contrario se expedird Certificacion de que el interesado no ha participado en los
programas de incentivacion durante mas de la mitad del periodo de vigencia de los mismos, o
de que habiendo participado no cumple los objetivos en un 50% en cada uno de los ejercicios
de aplicacién o en un 55% de promedio en la totalidad de ejercicios evaluados.
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b) Una vez verificados los datos de las solicitudes y el cumplimiento de los requisitos establecidos, la
Gerencia/Direccion Gerencia llevara a cabo las siguientes actuaciones:

1°.- Publicard una o varias Resoluciones definitivas conteniendo las solicitudes estimadas,
ajustandose a los siguientes requisitos:

- Se dictara por los Gerentes de Atencién Primaria, Directores Gerentes de Hospitales y
Gerentes de Servicios Sanitarios en virtud de delegacion efectuada mediante Resolucion
de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario de la Salud.

- Haré constar expresamente que se adopta por delegacién, y se considerara dictada por el
organo delegante.

- Contendra una relacién con las solicitudes estimadas clasificadas por categorias, haciendo
constar los apellidos, nombre y nimero de D.N.I. del solicitante.

- Har& expresa mencion a la fecha a partir de la cual despliega efectos econémicos, con
arreglo a lo previsto en la instruccién décimoprimera.

- Sera objeto de publicacion en los Tablones de Anuncios de los centros y en el Boletin
Oficial de Canarias.

2°.- Publicard en el Tablon de anuncios del Centro una Resolucién Provisional de solicitudes
desestimadas, indicando la causa de desestimacion y el plazo para subsanar los defectos u
omisiones que se hubieren advertido.

Las relaciones provisionales de denegacién del grado correspondiente se clasificaran por
categorias haciendo constar los apellidos, nombre y nimero de D.N.l. Para cada solicitante se
indicard la causa de la desestimacion provisional.

Los interesados podran efectuar reclamaciones contra las resoluciones provisionales y aportar
cuantos datos o documentos consideren convenientes en el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion.

3°.- Publicard una Resolucion definitiva de solicitudes desestimadas y estimadas: Transcurrido el
plazo de 10 dias de subsanacion, se dictard Resolucién definitiva por los Gerentes de Atencién
Primaria, Directores Gerentes de Hospitales y Gerentes de Servicios Sanitarios en virtud de
delegacion efectuada mediante Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud, y se ajustara a los siguientes requisitos:

- Contendra la relacion definitiva con las solicitudes desestimadas, con indicacion clara del
motivo de desestimacion para cada una.

- Contendra otra relacibn con las solicitudes estimadas que hayan subsanado
correctamente los defectos advertidos en la relacion provisional.

- Haré constar expresamente que se adopta por delegacién, y se considerara dictada por el
6rgano delegante.

- Haré expresa mencién a la fecha a partir de la cual despliega efectos econémicos, con
arreglo a lo previsto en la instruccion décimoprimera.

- Sera objeto de publicacion en los Tablones de Anuncios de los centros y en el Boletin
Oficial de Canarias, asi como notificada a los interesados a través de cualquier medio que
permita tener constancia de su recepcion, asi como de la fecha, la identidad y el contenido
del acto notificado.

d) Plazo de resolucidn: Las resoluciones definitivas en relacién con las solicitudes de encuadramiento
a través de los procedimientos extraordinarios, deberan dictarse en el plazo de seis meses desde la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional vigesimoséptima de la Ley
9/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Canarias
para 2006, la falta de resolucion expresa de la solicitud de encuadramiento tiene efectos
desestimatorios.
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La resolucién definitiva que se dicte pone fin a la via administrativa, y habra de contener el
siguiente pie de recurso:

“Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su notificacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que
territorialmente correspondan en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de
la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de dicha Jurisdicciébn; o bien,
potestativamente, recurso de reposicién ante la Direccion del Servicio Canario de la
Salud en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la citada notificacion, en
los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue se estime procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion, no
podra acudirse a la via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto
expresamente o desestimado por silencio administrativo.”

Presentado recurso de reposicion por el interesado, se remitira copia del mismo y del expediente
administrativo, ordenado y foliado, a la Direccion del Servicio, acompafiado de la respectiva
Propuesta de Resolucion.

Décima.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

1.- SOLICITUDES

a) Modelo de solicitud: Los interesados deberan presentar solicitud expresa para quedar encuadrados
en el Grado de carrera profesional correspondiente, con explicita indicacion de que se acogen al

procedimiento ordinario (conforme al Anexo IlI), sin perjuicio de que se utilice cualquier otro modelo
que se estime mas conveniente. El grado solicitado sera:

- el Grado 1°, si no estan encuadrados en la carrera profesional por un procedimiento extraordinario.
-los Grados 2° 3° 6 4° si ya han accedido al inmediatamente inferior por un procedimiento
extraordinario u ordinario.

b) Requisitos y documentacion a presentar con la solicitud:

- El interesado hara constar expresamente en su solicitud cual es el elemento de apoyo y contraste
gue elige para hacer valer en la valoracion de los méritos previstos en los apartados A.2, B.2, B.3y
B.6 del anexo | del Decreto y A.2, B.2, B.3 y B.4 del anexo |l del Decreto (Competencias, capacidad
de interrelacién con los usuarios, capacidad de trabajo en equipo y compromiso con la organizacion):

- bien un informe que, mediante un cuestionario estandarizado, realicen los profesionales de
la misma profesién que el evaluado, pertenecientes a los servicios o equipos en los que el
mismo haya prestado servicios durante el periodo a evaluar;

- 0 bien una memoria de autoevaluacion que realice el interesado, también en cuestionario
estandarizado

- Los solicitantes acompafiaran a la solicitud la siguiente documentacion:

a. Los documentos justificativos de reunir los requisitos necesarios para el
encuadramiento en el grado que le corresponda;

b. Los acreditativos de los méritos que pretendan hacerse valer en la evaluacién y

¢c. Memoria de autoevaluacion, en su caso.

¢) Plazo de presentacién: anual, del 1 de abril al 30 de junio de cada afio.
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2.- TRAMITACION

a) Actos previos de comprobacion: A la vista de las solicitudes presentadas, la Gerencia o Direccion
Gerencia llevard a cabo los actos de instruccidon necesarios para la determinaciéon, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion (art.78 de la Ley
30/1992):

a. Se comprobaran los requisitos generales de acceso a la carrera, y que éstos se
ostentan el 30 de junio del afio que se solicita.

b. Se comprobard y se expedira certificacion del tiempo de ejercicio profesional en la
categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera
profesional, tomando como fecha limite el 30 de junio del afio en el que se solicita el
grado.

c. Requerimiento al interesado.-En todos aquellos casos en que el certificado emitido
por la Gerencia o Direccibn Gerencia, y/o los datos que se recaben de otras
Gerencias, no acrediten ese tiempo minimo de ejercicio profesional, se le pondra de
manifiesto dicha informacion al interesado al objeto de que, en el caso de que fuera
errénea o incompleta, complemente los datos sobre servicios prestados mediante
aportacion del correspondiente certificado.

El correspondiente requerimiento, de acuerdo al modelo que figura como anexo lll, se
notificara por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion por el
interesado o su representante, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del
acto notificado

d. En el caso de previa evaluacidon negativa, se certificard este extremo y el plazo
transcurrido desde la misma hasta el 30 de junio.

b) Remision del expediente al respectivo Comité de Evaluacién de carrera profesional.

¢) Valoracién por la Comisiéon de Evaluacion y propuesta de Resolucién: El Comité de Evaluacion
correspondiente valorara los méritos de los profesionales conforme al baremo aprobado por el
respectivo Comité Autondmico de Garantias de la carrera profesional.

Una vez baremados los expedientes presentados en plazo, el Comité de Evaluacion publicara en
el Tablén de anuncios, Resolucidn provisional de la Gerencia, Direccion Gerencia o Gerencia de
Servicios Sanitarios conteniendo la relacion provisional baremada, con indicacion de los créditos
totales otorgados y los parciales por cada uno de los apartados del baremo.

Los interesados podran efectuar reclamaciones contra las resoluciones provisionales y aportar
cuantos datos o documentos consideren convenientes en el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién.

d) Resolucién del procedimiento: Transcurrido el plazo de 10 dias, el Comité de Evaluacion elevara
propuesta de Resolucién definitiva a los Gerentes de Atencion Primaria, Directores Gerentes de
Hospitales y Gerentes de Servicios Sanitarios, que dictaran la resolucién definitiva en virtud de
delegacion efectuada mediante Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud. Dicha Resolucion se ajustara a los siguientes requisitos:

- Estimara o desestimara las reclamaciones contra la resolucién provisional.

-Contendra los créditos definitivos otorgados y los parciales por cada uno de los apartados del
baremo, y en consecuencia reconocera o denegara el grado solicitado.

- Har& constar expresamente que se adopta por delegacion, y se considerara dictada por el érgano
delegante.
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- Hara expresa mencion a la fecha a partir de la cual despliega efectos econémicos, con arreglo a lo
previsto en la instruccidn décimoprimera.

- Sera notificada al interesado a través de cualquier medio que permita tener constancia de la
recepcioén por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del
acto notificado.

e) Plazo de resolucién: La resolucién de un procedimiento ordinario, se dictara en el plazo de seis
meses desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Esto es, antes del 31 de
diciembre del afio en que haya sido presentada la solicitud.

No obstante, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional vigesimoséptima de la Ley
9/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Canarias
para 2006, la falta de resolucion expresa de la solicitud de encuadramiento tiene efectos
desestimatorios.

La resolucién definitiva que se dicte pone fin a la via administrativa, y habra de contener el
siguiente pie de recurso:

“Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su natificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo que territorialmente correspondan en funcion de las reglas
contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de dicha
Jurisdiccidn; o bien, potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccién del
Servicio Canario de la Salud en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la citada notificacion, en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer. En caso de
interponer recurso de reposicion, no podra acudirse a la via contencioso-
administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado por
silencio administrativo.”

Presentado recurso de reposicion por el interesado, se remitira copia del mismo y del
expediente administrativo, ordenado y foliado, a la Direccion del Servicio, acompafiado de la
respectiva Propuesta de Resolucion.

Décimoprimera.- EFECTOS ECONOMICOS DE LA RESOLUCION DE ENCUADRAMIENTO.

1.- Una vez dictada una Resolucién estimatoria de una solicitud de encuadramiento en el
grado correspondiente a una determinada profesion, ésta tendra efectos econémicos:

1.1. En la nébmina de cualquiera de las Gerencias o Direcciones Gerencia del Servicio Canario
de la Salud que abone sus retribuciones al profesional, siempre que éste se encuentre:

- En servicio activo (incluyendo comisidn de servicios en otros érganos de prestacion
de servicios sanitarios del SCS; adscripcidon temporal de funciones-cobrando con
cargo a la plaza de origen- en otra Gerencia, en servicios centrales o en otro servicio
de salud; vacaciones o permisos; incapacidad temporal; promocién interna temporal
en otra categoria).

- En servicios especiales o situacién especial en activo por ocupar puesto directivo en
el Servicio Canario de la Salud.

- En promocién interna en otra categoria con caracter fijo, con el limite contemplado
en el articulo 9.4 (hasta que la cuantia que corresponda por el grado consolidado en
la nueva categoria sea superior a la que se venia percibiendo).
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P. Ej: En el caso de un profesional fijo en el Grupo Administrativo de la Funcion
Administrativa (C) que accede a Grupo de Gestién de la Funcidon administrativa (B),
por promocion interna: Si tenia grado 2 de carrera como Administrativo (1920 euros
anuales), continta percibiendo su importe en la nueva categoria, incluyendo el
periodo de encuadramiento en el Grado 1 del Grupo de Gestion cuya retribucion es
inferior (1.248,48 euros); y deja de percibirlo cuando acceda al Grado 2 de Grupo de
Gestion (2.496,96).

1.2. En la némina de cualquier Servicio de Salud al que el profesional se traslade, siempre
que el interesado obtenga en ese Servicio de Salud de destino, la homologacién del grado reconocido
por el Servicio Canario de la Salud.

2.- Una vez dictada una Resolucion estimatoria de una solicitud de encuadramiento en el
grado correspondiente, ésta no tendra efectos econémicos cuando el profesional se encuentre o pase
a estar en cualquiera de las siguientes situaciones:

2.1. Excedencia para el cuidado de familiares

2.2. Excedencia por razén de violencia doméstica

2.3. Situacion de servicios especiales distinta a ocupar puesto directivo en el Servicio Canario
de la Salud

2.4. Comisién de servicios o libre designacién en plaza incluida en cualquier Relacion de
Puestos de Trabajo en el ambito de la Consejeria de Sanidad, del Servicio Canario de la
Salud, u otro 6rgano de la Comunidad Autbnoma de Canarias

2.5. Situaciones distintas al servicio activo y a las sefialadas en el apartado 1.1.de la presente
Instruccion

2.6. Promocion interna a otra categoria con caracter fijo cuando el importe del grado
reconocido en ésta, sea inferior en cuantia al que se viene percibiendo por el grado
reconocido en la categoria de origen (P.ej. En el ejemplo anterior del apartado 1.1: la
resolucion por la que se reconoce al interesado el Grado 1 en el Grupo de Gestion no
lleva aparejada ninguna percepcion econdémica, porque ésta es inferior a lo que ya
percibe como grado 2 de Administrativo)

3.- Los efectos econdmicos del encuadramiento en el grado correspondiente se producirdan en
el importe mensual que proceda con arreglo a lo previsto en la Instrucciéon anual de la Direccién del
Servicio Canario de la Salud, sobre el régimen y cuantia de las retribuciones del personal adscrito a
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

Las fechas de efectos econdmicos seran las siguientes:

3.1. Cuando el encuadramiento haya tenido lugar a través del proceso extraordinario previsto
en la Disposicion Transitoria Primera, apartado A:

El 1 de enero de 2008, al Grado 1°.
El 1 de enero de 2009, al Grado 2°.
El 1 de enero de 2010, al Grado 3°.
El 1 de enero de 2011, al Grado 4°.

3.2. Cuando el encuadramiento haya tenido lugar a través del proceso extraordinario previsto
en la en la Disposicion Transitoria Primera, apartado B, en las fechas que se determinen por
la Direccion del Servicio Canario de la Salud, previa negociacion en la Mesa Sectorial de
Sanidad.

3.3. Cuando el encuadramiento haya tenido lugar a través del procedimiento ordinario: A
partir del 1 de enero del afio siguiente al de la solicitud.
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Décimosegunda.- REGISTRO.

En la gestion del Sistema de Informacién de Recursos Humanos (SIRHUS) se implantara una
funcionalidad que permita introducir los datos sobre encuadramiento en los respectivos grados de
carrera profesional, por el érgano que resuelva los respectivos procedimientos.

Decimotercera. — NOMBRAMIENTO Y CONSTITUCION DE LAS COMISIONES DE EVALUACION.

1. Conforme al articulo 17 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, se constituira para cada
profesion a evaluar un Comité de Evaluacion en cada Gerencia y/o Hospital:

En el Ambito de Atencion Primaria, uno para cada Gerencia de Atencion Primaria o de SS:

Gerencia de Atenciéon Primaria de Gran Canaria
Gerencia de Atenciéon Primaria de Tenerife
Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura
Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma
Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro

En el Ambito de Atencién Especializada, uno para cada Hospital y sus centros de
especialidades asociados:

Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin

Complejo Hospitalario Universitario Materno Infantil/Insular

Complejo Hospitalario Universitario Nuestra Sefiora de la Candelaria/Ofra
Hospital Ntra. Sra. de los Reyes

Hospital Ntra. Sra. de Guadalupe

Hospital General de La Palma

Hospital General de Lanzarote

Hospital General de Fuerteventura

2. La designacion de los respectivos miembros y del secretario, con sus respectivos suplentes, por
cada una de las profesiones a evaluar se llevard a cabo mediante Resolucion dictada por los
Gerentes de Atencién Primaria, Directores Gerentes de Hospitales y Gerentes de Servicios
Sanitarios, en virtud de delegacion conferida mediante Resolucion de 10 de enero de 2008, del
Director del Servicio Canario de la Salud, trasladandose a la Direccién del Servicio copia de las
Resoluciones que se dicten.

3. La composicién de los Comités de Evaluacion respetara lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto
421/2007, de 26 de diciembre.

Decimotercera.- PUBLICACION.

Por las Direcciones Gerencias y Gerencias, se dara la maxima difusién a la presente
instruccion, publicandola en los Tablones de anuncios e Intranet de los respectivos centros.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de febrero de 2008.

ELDIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

Guillermo Martinon Ribot
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ANEXO |
SOLICITUD CARRERA PROFESIONAL PERSONAL SANITARIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DEL SCS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ENCUADRAMIENTO

Apellidos:

Nombre:

D.N.I. (incluida la letra):

Direccion:

Poblacién:

Isla: Teléfono:

DATOS PROFESIONALES

Fijo en la categoria de:
Afio en que comienza a prestar servicio en la categoria:
Puesto actual:
Gerencia o Direccion Gerencia a la que esta adscrito (destino actual):
Situacion administrativa:
[1servicio activo
) excedencia por cuidado de familiares
) excedencia por violencia doméstica
[ servicios especiales

EXPONE

Que ostento la condicién de personal fijo en la categoria profesional sefialada anteriormente:

[ A la fecha de entrada en vigor del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre (10 de enero de
2008) (Disposicion Transitoria Primera, apartado A).

() Como consecuencia de la resolucién de un proceso selectivo posterior a 10 de enero de
2008 (Disposicion Transitoria Primera, apartado B).

Que retino los requisitos establecidos en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que

se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion
profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, para ser
encuadrado en la carrera profesional por el procedimiento extraordinario sefialado.

SOLICITO

Ser encuadrado por el procedimiento extraordinario sefialado, en la profesién correspondiente
a la categoria indicada y en el Grado que a continuacion indico, con los efectos y en las fechas
previstas en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre:

Personal de la DT.12 A

(] Grado 2, efectos de 01-01-2009
(] Grado 3, efectos de 01-01-2010
(1 Grado 4, efectos de 01-01-2011.

GERENCIA/ DIRECCION GERENCIA DE

Personal de la DT.12 B

[ Grado 1, a fecha que determine Director SCS
[1Grado 2, “

[1Grado 3, “

[ Grado 4, “

Firma del interesado

18



ANEXO Il

SOLICITUD CARRERA PROFESIONAL PERSONAL SANITARIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DEL SCS

PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE ENCUADRAMIENTO

Apellidos:

Nombre:

D.N.I. (incluida la letra):

Direccioén:

Poblacién:

Isla: Teléfono:

DATOS PROFESIONALES
Categoria:

Gerencia/Direccion Gerencia a la que esta adscrito (destino actual);
Situacién administrativa:

[ servicio activo ) excedencia por violencia doméstica
) excedencia cuidado de familiares [ servicios especiales
EXPONE

Que reune los requisitos establecidos en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacién profesional
y del personal de gestiobn y servicios del Servicio Canario de la Salud, para, a través del
procedimiento ordinario: (seleccionar uno)

[1 Acceder a la Carrera Profesional en el Grado 1
[1 Promocionar al: (seleccionar uno) [1 Grado 2
[1Grado 3
[1Grado 4

Que como elemento de apoyo y contraste en la valoracién de los méritos , previstos en los apartados
A.2, B.2, B.3 y B.6 del anexo | del Decreto y A.2, B.2, B.3 y B.4 del anexo Il del Decreto
(Competencias, capacidad de interrelacion con los usuarios, capacidad de trabajo en equipo y
compromiso con la organizacién), SELECCIONO:

0 Informe realizado por los profesionales de mi categoria pertenecientes a los servicios o equipos
en los que he prestado servicios durante el periodo a evaluar; mediante cuestionario
estandarizado.

[J Memoria de autoevaluacién en cuestionario estandarizado.
SOLICITA

Ser encuadrado por el procedimiento ordinario en el Grado indicado anteriormente, con los efectos y
en las fechas previstas en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre.

Firma del interesado:

CALENDARIO PLAZOS SOLICITUD EFECTOS ECONOMICOS

Del 1 abril al 30 de junio de cada afio. 1 de enero del afio siguiente al de la solicitud
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ANEXO Il
INTERESADO

Fecha: Nombre y apellidos:
Categoria:

Direccion:

Asunto.- Requerimiento carrera profesional personal sanitario de formacién profesional y de
gestién y servicios

Vista la solicitud por ud. presentada para encuadrarse en el Grado ...... de carrera profesional
del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, en la categoria de .............ccoooviviiiieeeeeeeiiiinns , le informo
que el tiempo de ejercicio profesional que obra en nuestros antecedentes para acceder al grado
solicitado, por el procedimiento instado, no es suficiente para poder acceder al encuadramiento
solicitado.

En el caso de que nuestros antecedentes fueran erréneos o incompletos, debera
complementar los datos sobre servicios prestados mediante aportacion del correspondiente
certificado expedido por el responsable de personal de la Institucién Sanitaria en la que se hubieran
desarrollado los indicados servicios.

De conformidad con lo previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun, el
plazo de que dispone para presentar, ante esta Gerencia/Direccion Gerencia/Gerencia de Servicios
Sanitarios, la referida certificacion o justificante de haberla solicitado, es de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de natificacion del presente requerimiento.

EL RESPONSABLE DE LA
INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE
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