E TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TEMA 14

REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: CAMPO DE APLICAION.
AFILIACION, COTIZACION Y RECAUDACION. ACCION PROTECTORA:
CONTINGENCIAS PROTEGIBLES Y REGIMEN GENERAL DE LAS PRESTACIONES.

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. (aprobado por RDLeg 1/1994, de 20
de junio)

TITULO II. Régimen General de la Seguridad Social
CAPITULO 1. Campo de aplicacion
Articulo 97. Extension.

1. Estaran obligatoriamente incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social los trabajadores
por cuenta ajena o asimilados comprendidos en el apartado 1.A) del articulo 7 de la presente Ley.

2. A los efectos de esta Ley se declaran expresamente comprendidos en el apartado anterior:

A) El personal de alta direccion a que se refiere el articulo 2.1.A) del Estatuto de los Trabajadores.
B) Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares.

C) El personal civil no funcionario dependiente de organismos, servicios o entidades del Estado.

D) El personal civil no funcionario al servicio de organismos y entidades de la Administracion Local,
siempre que no estén incluidos en virtud de una Ley especial en otro régimen obligatorio de prevision
social.

E) Los laicos o seglares que presten servicios retribuidos en los establecimientos o dependencias de
las entidades o instituciones eclesidsticas. Por acuerdo especial con la jerarquia eclesiastica
competente se regulard la situacion de los trabajadores laicos y seglares que presten sus servicios
retribuidos a organismos o dependencias de la Iglesia y cuya mision primordial consista en ayudar
directamente en la practica del culto.

F) Las personas que presten servicios retribuidos en las entidades o instituciones de caracter benéfico-
social.

G) El personal contratado al servicio de Notarias, Registros de la Propiedad y demas oficinas o
centros similares.

H) Los funcionarios en practicas que aspiren a incorporarse a Cuerpos o Escalas de funcionarios que
no estén sujetos al Régimen de Clases Pasivas y los altos cargos de las Administraciones Publicas que
no sean funcionarios publicos, asi como los funcionarios de nuevo ingreso de las Comunidades
Autonomas.

I) Los funcionarios del Estado transferidos a las Comunidades Autonomas que hayan ingresado o
ingresen voluntariamente en Cuerpos o Escalas propios de la Comunidad Auténoma de destino,
cualquiera que sea el sistema de acceso.
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J) Los miembros de las Corporaciones Locales que desempefien sus cargos con dedicacion exclusiva,
a salvo de lo previsto en el articulo 74 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

K) Cualesquiera otras personas que, en lo sucesivo y por razon de su actividad, sean objeto, por Real
Decreto a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de la asimilacion prevista en el
apartado 1 de este articulo.

Articulo 98. Exclusiones.
No darédn lugar a inclusion en este Régimen General los siguientes trabajos:

A) Los que se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados servicios amistosos, benévolos o de
buena vecindad.

B) Los que den lugar a la inclusion en alguno de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.
CAPITULO II. Inscripcion de empresas y normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion
SECCION 1." INSCRIPCION DE EMPRESAS Y AFILIACION DE TRABAJADORES
Articulo 99. Inscripcion de empresas.

1. Los empresarios, como requisito previo e indispensable a la iniciacion de sus actividades,
solicitaran su inscripcion en el Régimen General de la Seguridad Social, haciendo constar la entidad
gestora o, en su caso, la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social que haya de asumir la proteccion por estas contingencias del personal a su servicio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70.

Los empresarios deberan comunicar las variaciones que se produzcan de los datos facilitados al
solicitar su inscripcion, y en especial la referente al cambio de la entidad que deba asumir la
proteccion por las contingencias antes mencionadas.

2. La inscripcion se efectuara ante el correspondiente organismo de la Administracion de la Seguridad
Social, a nombre de la persona natural o juridica titular de la empresa.

3. A los efectos de la presente Ley se considerara empresario, aunque su actividad no esté motivada
por animo de lucro, a toda persona natural o juridica, publica o privada, por cuya cuenta trabajen las
personas incluidas en el articulo 97.

Articulo 100. Afiliacion, altas y bajas.

1. Los empresarios estaran obligados a solicitar la afiliacion al sistema de la Seguridad Social de los
trabajadores que ingresen a su servicio, asi como a comunicar dicho ingreso y, en su caso, el cese en la
empresa de tales trabajadores para que sean dados, respectivamente, de alta y de baja en el Régimen
General.

2. En el caso de que el empresario incumpla las obligaciones que le impone el apartado anterior, el
trabajador podra instar su afiliacion, alta o baja, directamente al organismo competente de la
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Administracion de la Seguridad Social. Dicho organismo podra, también, efectuar tales actos de oficio
en los supuestos a que se refiere el apartado 4 del articulo 13 de esta Ley.

3. El reconocimiento del derecho al alta y a la baja en el Régimen General corresponderé al
organismo de la Administracion de la Seguridad Social que reglamentariamente se establezca.

4. Salvo disposicion legal expresa en contrario, la situacion de alta del trabajador en este Régimen
General condicionard la aplicacion al mismo de las normas del presente titulo.

Articulo 101. Libro de Matricula del Personal.

1. Los empresarios deberan llevar en orden y al dia un Libro de Matricula del Personal, en el que
seran inscritos todos sus trabajadores desde el momento en que inicien la prestacion de servicios.

2. Las disposiciones reglamentarias podran establecer, con alcance general o particular, otros sistemas
de documentacion de las empresas que sustituyan al Libro de Matricula.

Articulo 102. Procedimiento y plazos.

1. El cumplimiento de las obligaciones que se establecen en los articulos anteriores se ajustara, en
cuanto a la forma, plazos y procedimiento, a las normas reglamentarias.

2. La afiliacion y altas sucesivas solicitadas fuera de plazo por el empresario o el trabajador no
tendran efecto retroactivo alguno. Cuando tales actos se practiquen de oficio, su eficacia temporal e
imputacion de responsabilidades resultantes seran las que se determinan en la presente Ley y sus
disposiciones de aplicacion y desarrollo.

SECCION 2. * COTIZACION

Articulo 103. Sujetos obligados.

1. Estaran sujetos a la obligacion de cotizar a este Régimen General los trabajadores y asimilados
comprendidos en su campo de aplicacion y los empresarios por cuya cuenta trabajen.

2. La cotizacion comprendera dos aportaciones:

A) De los empresarios, y

B) De los trabajadores.

3. No obstante lo dispuesto en los nimeros anteriores, por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales la cotizacion completa correra a cargo exclusivamente de los

empresarios.

Articulo 104. Sujeto responsable.

1. El empresario es sujeto responsable del cumplimiento de la obligacion de cotizacion e ingresara las

aportaciones propias y las de sus trabajadores, en su totalidad. Asimismo, responderan, en su caso, del
cumplimiento de esta obligacion las personas sefialadas en los apartados 1 y 2 del articulo 127.
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2. El empresario descontara a sus trabajadores, en el momento de hacerles efectivas sus retribuciones,
la aportacion que corresponda a cada uno de ellos. Si no efectuase el descuento en dicho momento no
podra realizarlo con posterioridad, quedando obligado a ingresar la totalidad de las cuotas a su
exclusivo cargo.

3. El empresario que habiendo efectuado tal descuento no ingrese dentro de plazo la parte de cuota
correspondiente a sus trabajadores, incurrird en responsabilidad ante ellos y ante los organismos de la
Administracion de la Seguridad Social afectados, sin perjuicio de las responsabilidades penal y
administrativa que procedan.

Articulo 105. Nulidad de pactos.

Sera nulo todo pacto, individual o colectivo, por el cual el trabajador asuma la obligacion de pagar
total o parcialmente la prima o parte de cuota a cargo del empresario.

Igualmente, sera nulo todo pacto que pretenda alterar las bases de cotizacion que se fijan en el articulo
109 de la presente Ley.

Articulo 106. Duracion de la obligacion de cotizar.

1. La obligacion de cotizar nacera con el mismo comienzo de la prestacion del trabajo, incluido el
periodo de prueba. La mera solicitud de la afiliacion o alta del trabajador al organismo competente de
la Administracion de la Seguridad Social surtira en todo caso idéntico efecto.

2. La obligacion de cotizar se mantendra por todo el periodo en que el trabajador esté en alta en el
Régimen General o preste sus servicios, aunque éstos revistan caracter discontinuo. Dicha obligacion
subsistira asimismo respecto a los trabajadores que se encuentren cumpliendo deberes de caracter
publico o desempefiando cargos de representacion sindical, siempre que ello no dé lugar a la
excedencia en el trabajo.

3. Dicha obligacion solo se extinguira con la solicitud en regla de la baja en el Régimen General al
organismo competente de la Administracion de la Seguridad Social. Sin embargo, dicha comunicacion
no extinguira la obligacion de cotizar si continuase la prestacion de trabajo.

4. La obligacion de cotizar continuara en la situacion de incapacidad laboral transitoria, cualquiera
que sea su causa, y en las demads situaciones previstas en el articulo 125 en que asi se establezca
reglamentariamente.

5. La obligacion de cotizar se suspendera durante las situaciones de huelga y cierre patronal.

6. La obligacion de cotizar por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales existird aunque la empresa, con infraccion de lo dispuesto en la presente Ley, no tuviera
establecida la proteccion de su personal, o de parte de €l, respecto a dichas contingencias. En tal caso,
las primas debidas se devengaran a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 107. Tipo de cotizacion.

1. El tipo de cotizacion tendra caracter tnico para todo el ambito de proteccion de este Régimen

General. Su establecimiento y su distribucion, para determinar las aportaciones respectivas del
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empresario y trabajador obligados a cotizar, se efectuardn en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

2. El tipo de cotizacion se reducird en el porcentaje o porcentajes correspondientes a aquellas
situaciones y contingencias que no queden comprendidas en la accidon protectora que se determine de
acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del articulo 114 de esta Ley, para quienes sean asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, asi como para otros supuestos establecidos legal o reglamentariamente.

Articulo 108. Cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la cotizacidon por las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales se efectuara con sujecion a primas, que podran ser diferentes
para las distintas actividades, industrias y tareas. A tal efecto, legalmente se fijara la correspondiente
tarifa de porcentajes aplicables para determinar las primas. Para el calculo de las mencionadas tarifas
se computara el coste de las prestaciones y las exigencias de los servicios preventivos y
rehabilitadores.

2. De igual forma se podran establecer, para las empresas que ofrezcan riesgos de enfermedades
profesionales, primas adicionales a la cotizacion de accidentes de trabajo, en relacion a la peligrosidad
de la industria o clase de trabajo y a la eficacia de los medios de prevencion empleados.

3. La cuantia de las primas a que se refieren los nimeros anteriores podra reducirse en el supuesto de
empresas que se distingan por el empleo de medios eficaces de prevencion; asimismo, dicha cuantia
podra aumentarse en el caso de empresas que incumplan sus obligaciones en materia de higiene y
seguridad en el trabajo. La reduccién y el aumento previstos en este nimero no podran exceder del 10
por 100 de la cuantia de las primas, si bien el aumento podra llegar hasta un 20 por 100 en caso de
reiterado incumplimiento de las aludidas obligaciones.

Articulo 109. Base de cotizacion.

1. La base de cotizacion para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accidon protectora
del Régimen General, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional, estara
constituida por la remuneracion total, cualquiera que sea su forma o denominacién, que con caracter
mensual tenga derecho a percibir el trabajador o asimilado, o la que efectivamente perciba de ser ésta

superior, por razén del trabajo que realice por cuenta ajena.

Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prorratearan a lo largo de los doce meses del
ano.

2. No se computaran en la base de cotizacion los siguientes conceptos:
A) Las dietas de viaje, gastos de locomocion, plus de distancia y plus de transportes urbanos.

B) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones y
despidos.

C) Las cantidades que se abonen en concepto de quebranto de moneda y las indemnizaciones por
desgaste de utiles o herramientas y adquisicion de prendas de trabajo.

D) Los productos en especie concedidos voluntariamente por las empresas.
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E) Las percepciones por matrimonio.
F) Las prestaciones de la Seguridad Social y sus mejoras.

G) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado g) anterior, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
podré establecer el computo de las horas extraordinarias, ya sea con caracter general, ya sea por
sectores laborales en los que la prolongacion de la jornada sea caracteristica de su actividad.

Articulo 110. Topes maximo y minimo de la base de cotizacion.

1. El tope méaximo de la base de cotizacidn, unico para todas las actividades, categorias profesionales
y contingencias incluidas en este Régimen, serd el establecido, para cada afio, en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. El tope méximo de la base de cotizacion asi establecido serd aplicable igualmente en los casos de
pluriempleo. A los efectos de la presente Ley se entenderd por pluriempleo la situacion de quien
trabaje en dos 0 mas empresas distintas, en actividades que den lugar a su inclusion en el campo de
aplicacion de este Régimen General.

3. La base de cotizacion tendrd como tope minimo la cuantia establecida en el apartado 2 del articulo
16 de la presente Ley.

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social adecuard, en funcion de los dias y horas trabajados, los
topes minimos y las bases minimas fijados para cada grupo de categorias profesionales, en relacion
con los supuestos en que, por disposicion legal, se establezca expresamente la cotizacion por dias o
por horas.

Articulo 111. Cotizacion adicional por horas extraordinarias.

La remuneracion que obtengan los trabajadores por el concepto de horas extraordinarias, con
independencia de su cotizacion a efectos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, estara
sujeta a una cotizacion adicional por parte de empresarios y trabajadores, con arreglo a los tipos que se
establezcan en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 112. Normalizacion.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social establecera la normalizacion de las bases de cotizacion que
resulten con arreglo a lo establecido en la presente seccion.

SECCION 3. RECAUDACION
Articulo 113. Normas generales.

1. A efectos de lo dispuesto en el capitulo III del titulo I de la presente Ley, los empresarios y, en su
caso, las personas sefialadas en los apartados 1 y 2 del articulo 127, serdn los obligados a ingresar la
totalidad de las cuotas de este Régimen General en el plazo, lugar y forma establecidos en la presente
Ley y en sus normas de aplicacion y desarrollo.

L, |

E CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO — SINDICATO DE SANIDAD DE LAS PALMAS



L, |

E TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Seran exclusivamente imputables al empresario los recargos por mora y apremio establecidos en el
articulo 27 de esta Ley.

3. El ingreso de las cuotas fuera de plazo, ya lo realice el empresario espontdineamente o mediante
requerimiento formal, o en virtud de acta de liquidacion o certificacion de descubierto, se efectuara
con arreglo al tipo de cotizacion vigente en la fecha de realizarse el ingreso, formularse el
requerimiento, levantarse acta o expedirse la certificacion, salvo que fuese mas elevado el tipo
aplicable en la fecha en que las cuotas se devengaron, en cuyo caso se tomara éste.

CAPITULO II1. Accion protectora
SECCION 1.* CONTINGENCIAS PROTEGIBLES
Articulo 114. Alcance de la accion protectora.

1. La accion protectora de este Régimen General sera, con excepcion de las modalidades de
prestaciones no contributivas, la establecida en el articulo 38 de la presente Ley. Las prestaciones y
beneficios de aquélla se facilitaran en las condiciones que se determinan en el presente titulo y en sus
disposiciones reglamentarias.

2. En el supuesto a que se refiere el apartado 2.K) del articulo 97, la propia norma en la que se
disponga la asimilacion a trabajadores por cuenta ajena determinard el alcance de la proteccion
otorgada.

Articulo 115. Concepto del accidente de trabajo.

1. Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

2. Tendran la consideracion de accidentes de trabajo:
A) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.

B) Los que sufra el trabajador con ocasién o como consecuencia del desempefio de cargos electivos
de carécter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones
propias de dichos cargos.

C) Los ocurridos con ocasion o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de su
categoria profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las 6rdenes del empresario o
espontaneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa.

D) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos y otros tengan
conexion con el trabajo.

E) Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente, que contraiga el trabajador con motivo de
la realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la
ejecucion del mismo.

F) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.
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G) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracion, gravedad o
terminacion, por enfermedades intercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso
patologico determinado por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el
nuevo medio en que se haya situado el paciente para su curacion.

3. Se presumir4, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones
que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo.

4. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, no tendran la consideracion de accidente de
trabajo:

A) Los que sean debidos a fuerza mayor extraiia al trabajo, entendiéndose por ésta la que sea de tal
naturaleza que ninguna relacion guarde con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente.

En ninglin caso se considerara fuerza mayor extrafa al trabajo la insolacion, el rayo y otros
fenomenos anadlogos de la naturaleza.

B) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador accidentado.
5. No impediran la calificacion de un accidente como de trabajo:

A) La imprudencia profesional que es consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo y se deriva de
la confianza que éste inspira.

B) La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un compafero de trabajo del
accidentado o de un tercero, salvo que no guarde relacion alguna con el trabajo.

Articulo 116. Concepto de la enfermedad profesional.

Se entendera por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta
ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de
aplicacion y desarrollo de esta Ley, y que esté provocada por la accion de los elementos o sustancias
que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional.

En tales disposiciones se establecera el procedimiento que haya de observarse para la inclusion en
dicho cuadro de nuevas enfermedades profesionales que se estime deban ser incorporadas al mismo.
Dicho procedimiento comprenderd, en todo caso, como tramite preceptivo, el informe del Ministerio
de Sanidad y Consumo.

Articulo 117. Concepto de los accidentes no laborales y de las enfermedades comunes.

1. Se considerara accidente no laboral el que, conforme a lo establecido en el articulo 115, no tenga el
caracter de accidente de trabajo.

2. Se considerara que constituyen enfermedad comun las alteraciones de la salud que no tengan la
condicion de accidentes de trabajo ni de enfermedades profesionales, conforme a lo dispuesto,
respectivamente, en los apartados 2.E), f) y g) del articulo 115 y en el articulo 116.

Articulo 118. Concepto de las restantes contingencias.
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El concepto legal de las restantes contingencias sera el que resulte de las condiciones exigidas para el
reconocimiento del derecho a las prestaciones otorgadas en consideracion a cada una de ellas.

Articulo 119. Riesgos catastroficos.

En ninglin caso seran objeto de proteccion por el Régimen General los riesgos declarados
catastroficos al amparo de su legislacion especial.

SECCION 2. * REGIMEN GENERAL DE LAS PRESTACIONES
Articulo 120. Cuantia de las prestaciones.

1. La cuantia de las prestaciones econdmicas no determinada en la presente Ley sera fijada en los
Reglamentos Generales para su desarrollo.

2. La cuantia de las pensiones se determinara en funcion de la totalidad de las bases por las que se
haya efectuado la cotizacion durante los periodos que se sefalen. Tales bases serdn de aplicacion
asimismo a las demas prestaciones econdmicas cuya cuantia se calcule en funcion de bases
reguladoras.

La cotizacion adicional por horas extraordinarias a que se refiere el articulo 111 de esta Ley no sera
computable a efectos de determinar la base reguladora de las prestaciones.

En todo caso, la base reguladora de cada prestacion no podra rebasar el tope maximo que, a efectos de
bases de cotizacion, se prevé en el articulo 110.

3. En los casos de pluriempleo, la base reguladora de las prestaciones se determina en funcion de la
suma de las bases por las que se haya cotizado en las diversas empresas, siendo de aplicacion a la base
reguladora asi determinada el tope méaximo previsto en el apartado anterior.

Articulo 121. Caracteres de las prestaciones.

1. Las prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social tendran los caracteres atribuidos
genéricamente a las mismas en el articulo 40 de la presente Ley.

2. Las prestaciones que deban satisfacer los empresarios a su cargo, conforme a lo establecido en el
apartado 2 del articulo 126 y en el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 131 de esta Ley, o por
su colaboracion en la gestion y, en su caso, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social en régimen de liquidacion, tendran el caracter de créditos
privilegiados, gozando, al efecto, del régimen establecido en el articulo 32 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion al recargo de prestaciones a que
se refiere el articulo 123 de la presente Ley.

Articulo 122. Incompatibilidad de pensiones.
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1. Las pensiones de este Régimen General seran incompatibles entre si cuando coincidan en un mismo
beneficiario, a no ser que expresamente se disponga lo contrario, legal o reglamentariamente. En caso
de incompatibilidad, quien pudiera tener derecho a dos 0 mas pensiones optara por una de ellas.

2. El régimen de incompatibilidad establecido en el apartado anterior sera también aplicable a la
indemnizacion a tanto alzado prevista en el apartado 2 del articulo 139 como prestacion sustitutiva de
pension de invalidez en el grado de incapacidad permanente total.

Articulo 123. Recargo de las prestaciones econdmicas en caso de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

1. Todas las prestaciones econdmicas que tengan su causa en accidente de trabajo o enfermedad
profesional se aumentaran, segun la gravedad de la falta, de un 30 a un 50 por 100, cuando la lesion se
produzca por maquinas, artefactos o en instalaciones, centros o lugares de trabajo que carezcan de los
dispositivos de precaucion reglamentarios, los tengan inutilizados o en malas condiciones, o cuando no
se hayan observado las medidas generales o particulares de seguridad e higiene en el trabajo, o las
elementales de salubridad o las de adecuacion personal a cada trabajo, habida cuenta de sus
caracteristicas y de la edad, sexo y demas condiciones del trabajador.

2. La responsabilidad del pago del recargo establecido en el apartado anterior recaera directamente
sobre el empresario infractor y no podra ser objeto de seguro alguno, siendo nulo de pleno derecho
cualquier pacto o contrato que se realice para cubrirla, compensarla o transmitirla.

3. La responsabilidad que regula este articulo es independiente y compatible con las de todo orden,
incluso penal, que puedan derivarse de la infraccion.

Articulo 124. Condiciones del derecho a las prestaciones.

1. Las personas incluidas en el campo de aplicacion de este Régimen General causaran derecho a las
prestaciones del mismo cuando, ademas de los particulares exigidos para la respectiva prestacion,
reunan el requisito general de estar afiliadas y en alta en este Régimen o en situacion asimilada al alta,
al sobrevenir la contingencia o situacion protegida, salvo disposicion legal expresa en contrario.

2. En las prestaciones cuya concesion o cuantia esté subordinada, ademas, al cumplimiento de
determinados periodos de cotizacion, solamente seran computables las cotizaciones efectivamente
realizadas o las expresamente asimiladas a ellas en esta Ley o en sus disposiciones reglamentarias.

3. Las cuotas correspondientes a la situacion de incapacidad laboral transitoria seran computables a
efectos de los distintos periodos previos de cotizacion exigidos para el derecho a las prestaciones.

4. No se exigiran periodos previos de cotizacion para el derecho a las prestaciones que se deriven de
accidente, sea o no de trabajo, o de enfermedad profesional, salvo disposicion legal expresa en
contrario.

Articulo 125. Situaciones asimiladas a la de alta.

1. La situacion de desempleo total durante la que el trabajador perciba prestacion por dicha
contingencia, serd asimilada a la de alta.
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2. Los casos de excedencia forzosa, suspension de contrato de trabajo por servicio militar o prestacion
social sustitutoria, traslado por la empresa fuera del territorio nacional, convenio especial con la
Administracion de la Seguridad Social y los demas que sefiale el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, podran ser asimilados a la situacion de alta para determinadas contingencias, con el alcance y
condiciones que reglamentariamente se establezcan.

3. Los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacion de este Régimen General se
consideraran, de pleno derecho, en situacion de alta a efectos de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y desempleo, aunque su empresario hubiere incumplido sus obligaciones. Igual norma se
aplicard a los exclusivos efectos de la asistencia sanitaria por enfermedad comun, maternidad y
accidente no laboral.

4. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social y previa la determinacion de
los recursos financieros precisos, podra extender la presuncion de alta a que se refiere el apartado
anterior a alguna o algunas de las restantes contingencias reguladas en el presente titulo.

5. Lo establecido en los dos apartados anteriores se entenderd sin perjuicio de la obligacion de los
empresarios de solicitar el alta de sus trabajadores en el Régimen General, conforme a lo dispuesto en
el articulo 100, y de la responsabilidad empresarial que resulte procedente de acuerdo con lo previsto
en el articulo siguiente.

6. Durante las situaciones de huelga y cierre patronal el trabajador permanecera en situacion de alta
especial en la Seguridad Social.

Articulo 126. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

1. Cuando se haya causado derecho a una prestacion por haberse cumplido las condiciones a que se
refiere el articulo 124 de la presente Ley, la responsabilidad correspondiente se imputara, de acuerdo
con sus respectivas competencias, a las entidades gestoras, Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social o empresarios que colaboren en la gestion o, en su
caso, a los servicios comunes.

2. El incumplimiento de las obligaciones en materia de afiliacion, altas y bajas y de cotizacion
determinara la exigencia de responsabilidad, en cuanto al pago de las prestaciones, previa la fijacion
de los supuestos de imputacion y de su alcance y la regulacion del procedimiento para hacerla
efectiva.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, las entidades gestoras, Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales o, en su caso, los servicios comunes procederan, de acuerdo
con sus respectivas competencias, al pago de las prestaciones a los beneficiarios en aquellos casos,
incluidos en dicho apartado, en los que asi se determine reglamentariamente, con la consiguiente
subrogacion en los derechos y acciones de tales beneficiarios; el indicado pago procedera, aun cuando
se trate de empresas desaparecidas o de aquellas que por su especial naturaleza no puedan ser objeto
de procedimiento de apremio. Igualmente, las mencionadas entidades, mutuas y servicios asumiran el
pago de las prestaciones, en la medida en que se atenue el alcance de la responsabilidad de los
empresarios respecto a dicho pago.
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Articulo 127. Supuestos especiales de responsabilidad en orden a las prestaciones.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores, para las contratas y
subcontratas de obras y servicios correspondientes a la propia actividad del empresario contratante,
cuando un empresario haya sido declarado responsable, en todo o en parte, del pago de una prestacion,
a tenor de lo previsto en el articulo anterior, si la correspondiente obra o industria estuviera contratada,
el propietario de ésta respondera de las obligaciones del empresario si el mismo fuese declarado
insolvente.

No habra lugar a esta responsabilidad subsidiaria cuando la obra contratada se refiera exclusivamente
a las reparaciones que pueda contratar un amo de casa respecto a su vivienda.

2. En los casos de sucesion en la titularidad de la explotacion, industria o negocio, el adquirente
respondera solidariamente con el anterior o con sus herederos del pago de las prestaciones causadas
antes de dicha sucesion. La misma responsabilidad se establece entre el empresario cedente y
cesionario en los casos de cesion temporal de mano de obra, aunque sea a titulo amistoso o no
lucrativo. Reglamentariamente se regulara la expedicion de certificados por la Administracion de la
Seguridad Social que impliquen garantia de no responsabilidad para los adquirentes.

3. Cuando la prestacion haya tenido como origen supuestos de hecho que impliquen responsabilidad
criminal o civil de alguna persona, incluido el empresario, la prestacion serd hecha efectiva, cumplidas
las demas condiciones, por la entidad gestora, servicio comun o Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, en su caso, sin perjuicio de aquellas responsabilidades. En estos casos, el
trabajador o sus derechohabientes podran exigir las indemnizaciones procedentes de los presuntos
responsables criminal o civilmente.

Con independencia de las acciones que ejerciten los trabajadores o sus causahabientes, el Instituto
Nacional de la Salud y, en su caso, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, tendran derecho a reclamar al tercero responsable o, en su caso,
al subrogado legal o contractualmente en sus obligaciones, el coste de las prestaciones sanitarias que
hubiesen satisfecho. Igual derecho asistird, en su caso, al empresario que colabore en la gestion de la
asistencia sanitaria, conforme a lo previsto en la presente Ley.

Para ejercitar el derecho al resarcimiento a que se refiere el parrafo anterior, la Entidad gestora que en
el mismo se sefiala y, en su caso, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
o empresarios, tendran plena facultad para personarse directamente en el procedimiento penal o civil
seguido para hacer efectiva la indemnizacion, asi como para promoverlo directamente, considerandose
como terceros perjudicados al efecto del articulo 104 del Codigo Penal.
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