E TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TEMA 3

EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS. LEY
55/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DEL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL
ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD: JORNADA DE TRABAJO.
SITUACIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO.

Jornada de trabajo, permisos y licencias

Tiempo de trabajo y régimen de descansos
Articulo 46. Objeto y definiciones.

1. Las normas contenidas en esta Seccidn tienen por objeto el establecimiento de las
disposiciones minimas para la proteccion de la seguridad y salud del personal estatutario en
materia de ordenacion del tiempo de trabajo.

Conforme a ello, las definiciones contenidas en el numero siguiente relativas a periodo
nocturno, trabajo a turnos y personal nocturno y por turnos, se establecen a los efectos
exclusivos de la aplicacion de las normas de esta Seccion en materia de tiempo de trabajo y
régimen de descansos, sin que tengan influencia en materia de compensaciones econémicas u
horarias, materia en la que se estard a lo dispuesto especificamente en las normas, pactos o
acuerdos que, en cada caso, resulten aplicables.

2. A los efectos de lo establecido en esta Seccion, se entendera por:

a) Centro Sanitario: Los Centros e Instituciones a los que se refiere el articulo 29 de la Ley
14/1986, General de Sanidad.

b) Personal: Los que, siendo personal estatutario, prestan servicios en un centro sanitario.

¢) Tiempo de trabajo: El periodo en el que el personal permanece en el centro sanitario, a
disposicion del mismo y en ejercicio efectivo de su actividad y funciones. Su computo se
realizara de modo que tanto al comienzo como al final de cada jornada el personal se encuentre
en su puesto de trabajo y en el ejercicio de su actividad y funciones. Se consideraran,
asimismo, tiempo de trabajo los servicios prestados fuera del centro sanitario, siempre que se
produzcan como consecuencia del modelo de organizacion asistencial o deriven de la
programacion funcional del centro.

d) Periodo de localizacion: Periodo de tiempo en el que el personal se encuentra en situacion
de disponibilidad que haga posible su localizacion y presencia inmediata para la prestacion de
un trabajo o servicios efectivo cuando fuera llamado para atender las necesidades asistenciales
que eventualmente se puedan producir.

e) Periodo de descanso: Todo periodo de tiempo que no sea tiempo de trabajo.

f) Periodo nocturno: El periodo nocturno se definird en las normas, pactos o acuerdos que sean
aplicables a cada centro sanitario. Tendrd una duracion minima de siete horas e incluira
necesariamente el periodo comprendido entre las cero y las cinco horas de cada dia natural. En
ausencia de tal definicion, se considerara periodo nocturno el comprendido entre las veintitrés
horas y las seis horas del dia siguiente.

g) Personal nocturno: El que realice normalmente, durante el periodo nocturno, una parte no
inferior a tres horas de su tiempo de trabajo diario. Asimismo, tendra la consideracion de
personal nocturno el que pueda realizar durante el periodo nocturno un tercio de su tiempo de
trabajo anual.

h) Trabajo por turnos: Toda forma de organizacion del trabajo en equipo por la que el personal
ocupe sucesivamente las mismas plazas con arreglo a un ritmo determinado, incluido el ritmo
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rotatorio, que podra ser de tipo continuo o discontinuo, implicando para el personal la
necesidad de realizar su trabajo en distintas horas a lo largo de un periodo dado de dias o de
semanas.

1) Personal por turnos: El personal cuyo horario de trabajo se ajuste a un régimen de trabajo por
turnos.

j) Programacion funcional del centro: Las instrucciones que, en uso de su capacidad de
organizacion y de direccion del trabajo, se establezcan por la Gerencia o la Direccion del
centro sanitario en orden a articular, coordinadamente y en todo momento, la actividad de los
distintos servicios y del personal de cada uno de ellos para el adecuado cumplimiento de las
funciones sanitario-asistenciales.

Articulo 47. Jornada ordinaria de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo en los centros sanitarios se determinara en las normas, pactos o
acuerdos, seglin en cada caso resulte procedente.

A través de la programacion funcional del correspondiente centro se podra establecer la
distribucioén irregular de la jornada a lo largo del afio.

Articulo 48. Jornada complementaria.

1.

Cuando se trate de la prestacion de servicios de atencion continuada y con el fin de garantizar
la adecuada atencion permanente al usuario de los Centros Sanitarios, el personal de
determinadas categorias o unidades de los mismos desarrollard una jornada complementaria en
la forma en que se establezca a través de la programacion funcional del correspondiente
Centro.

La realizacion de la jornada complementaria s6lo sera de aplicacion al personal de las
categorias o unidades que con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley venian realizando
una cobertura de la atencidén continuada mediante la realizacion de guardias u otro sistema
analogo, asi como para el personal de aquellas otras categorias o unidades que se determinen
previa negociacion en las Mesas correspondientes.

La duraciéon maxima conjunta de los tiempos de trabajo correspondientes a la jornada
complementaria y a la jornada ordinaria sera de cuarenta y ocho horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo semestral, salvo que mediante acuerdo, pacto o convenio
colectivo se establezca otro computo.

No serdn tomados en consideracion para la indicada duracion méxima los periodos de
localizacion, salvo que el interesado sea requerido para la prestacion de un trabajo o servicio
efectivo, caso en que se computara como jornada tanto la duracion del trabajo desarrollado
como los tiempos de desplazamiento.

La jornada complementaria no tendra en ningln caso la condicion ni el tratamiento establecido
para las horas extraordinarias. En consecuencia, no estara afectada por las limitaciones que
respecto a la realizacion de horas extraordinarias establecen o puedan establecer otras normas y
disposiciones, y su compensacion o retribucion especifica se determinara independientemente
en las normas, pactos o acuerdos que, en cada caso, resulten de aplicacion.

Articulo 49. Régimen de jornada especial.
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Cuando las previsiones del articulo anterior fueran insuficientes para garantizar la adecuada
atencion continuada y permanente, y siempre que existan razones organizativas o asistenciales
que asi lo justifiquen, previa oferta expresa del centro sanitario podra superarse la duracion
maxima conjunta de la jornada ordinaria y la jornada complementaria cuando el personal
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manifieste, por escrito, individualizada y libremente, su consentimiento en ello.

En este supuesto, los excesos de jornada sobre lo establecido en el articulo 48.2 tendran el
caracter de jornada complementaria y un limite méximo de ciento cincuenta horas al afio.

Los centros sanitarios podran establecer previamente los requisitos para otorgar por parte del
personal el consentimiento previsto en el niimero anterior, especialmente en lo relativo a la
duracion minima del compromiso.

En los supuestos previstos en este articulo, el centro sanitario debera asegurar que:

a) Nadie sufra perjuicio alguno por el hecho de no prestar el consentimiento a que se refiere el
apartado 1, sin que pueda ser considerado perjuicio a estos efectos un menor nivel retributivo
derivado de un menor nivel de dedicacion.

b) Existan registros actualizados del personal que desarrolle este régimen de jornada, que
estaran a disposicion de las autoridades administrativas o laborales competentes, que podran
prohibir o limitar, por razones de seguridad o salud del personal, los excesos sobre la duracion
maxima de la jornada prevista en el articulo 48.2.

¢) Se respeten los principios generales de proteccion de la seguridad y salud.

Articulo 50. Pausa en el trabajo.

Siempre que la duracion de una jornada exceda de seis horas continuadas debera establecerse un
periodo de descanso durante la misma de duracion no inferior a quince minutos. El momento de
disfrute de este periodo se supeditara al mantenimiento de la atencion de los servicios.

Articulo 51. Jornada y descanso diarios.

1.

El tiempo de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria no excedera de doce horas
ininterrumpidas.

No obstante, mediante la programacion funcional de los centros se podran establecer jornadas
de hasta veinticuatro horas para determinados servicios o unidades sanitarias, con caracter
excepcional y cuando asi lo aconsejen razones organizativas o asistenciales. En estos casos, los
periodos minimos de descanso ininterrumpido deberan ser ampliables de acuerdo con los
resultados de los correspondientes procesos de negociacion sindical en los Servicios de Salud y
con la debida progresividad para hacerlos compatibles con las posibilidades de los servicios y
unidades afectados por las mismas.

El personal tendra derecho a un periodo minimo de descanso ininterrumpido de doce horas
entre el fin de una jornada y el comienzo de la siguiente.

El descanso entre jornadas de trabajo previsto en el nimero anterior se reducira, en los
términos que exija la propia causa que lo justifica, en los siguientes supuestos:

a) En el caso de trabajo a turnos, cuando el personal cambie de equipo y no pueda disfrutar del
periodo de descanso diario entre el final de la jornada de un equipo y el comienzo de la jornada
del siguiente.

b) Cuando se sucedan, en un intervalo inferior a doce horas, tiempos de trabajo
correspondientes a jornada ordinaria, jornada complementaria o, en su caso, jornada especial.
En los supuestos previstos en el nimero anterior, sera de aplicacion el régimen de
compensacion por medio de descansos alternativos establecidos en el articulo 54.

Articulo 52. Descanso semanal.
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1.

El personal tendra derecho a un periodo minimo de descanso ininterrumpido con una duracién
media de veinticuatro horas semanales, periodo que se incrementara con el minimo de
descanso diario previsto en el articulo 51.2.
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2. El periodo de referencia para el célculo del periodo de descanso establecido en el nimero
anterior serd de dos meses.

3. Enel caso de que no se hubiera disfrutado del tiempo minimo de descanso semanal en el
periodo establecido en el numero anterior, se producird una compensacion a través del régimen
de descansos alternativos previstos en el articulo 54.

Articulo 53. Vacaciones Anuales.

1. Anualmente, el personal tendra derecho a una vacacion retribuida cuya duracion no sera
inferior a 30 dias naturales, o al tiempo que proporcionalmente corresponda en funcion del
tiempo de servicios.

2. El periodo o periodos de disfrute de la vacacion anual se fijara conforme a lo que prevea al
respecto la programacion funcional del correspondiente centro.

3. El periodo de vacacion anual sélo podra ser sustituido por una compensacion econémica en el
caso de finalizacion de la prestacion de servicios.

Articulo 54. Régimen de descansos alternativos.

1. Cuando no se hubiera disfrutado de los periodos minimos de descanso diario establecidos en
esta Ley, se tendra derecho a su compensacion mediante descansos alternativos cuya duracion
total no podra ser inferior a la reduccidon experimentada.

2. La compensacion sefialada en el numero anterior se entendera producida cuando se haya
disfrutado, en computo trimestral, un promedio semanal de noventa y seis horas de descanso,
incluyendo los descansos semanales disfrutados, computando para ello todos los periodos de
descanso de duracion igual o superior a doce horas consecutivas.

3. El disfrute de los descansos compensatorios previstos en este articulo no podra ser sustituido
por compensacion econdmica, salvo en los casos de finalizacion de la relacion de servicios o
de las circunstancias que pudieran derivar del hecho insular.

Articulo 55. Personal nocturno.

El tiempo de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria del personal nocturno no excedera de doce
horas ininterrumpidas.

No obstante, mediante la programacion funcional de los centros se podran establecer jornadas de hasta
veinticuatro horas en determinados servicios o unidades sanitarias, cuando asi lo aconsejen razones
organizativas o asistenciales.

Articulo 56. Personal a turnos.

1. El régimen de jornada del personal a turnos sera el establecido en los articulos 47, 48 o 49,
seguin proceda, de esta Ley.

2. El personal a turnos disfrutara de los periodos de pausa y de descanso establecidos en los
articulos 50, 51, 52, 53, y, en su caso, 54, de esta Ley.

3. El personal a turnos disfrutara de un nivel de proteccion de su seguridad y salud que sera
equivalente, como minimo, al aplicable al restante personal del centro sanitario.

Articulo 57. Determinacion de los periodos de referencia.
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Siempre que en esta Seccion se menciona un periodo de tiempo semanal, mensual o anual, se
entendera referido a semanas, meses o afios naturales.

Cuando la mencion se efectua a un periodo de tiempo semestral, se entendera referida al primero o al
segundo de los semestres de cada afio natural.

Articulo 58. Caracter de los periodos de descanso.

1.

2.

La pausa en el trabajo prevista en el articulo 50 tendra la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo en la forma que esté establecido por norma, pacto o acuerdo, segiin corresponda.

Los periodos de descanso diario y semanal a que se refieren los articulos 51 y 52 de esta Ley, y
en su caso los descansos alternativos previstos en su articulo 54, no tendran el caracter ni la
consideracion de trabajo efectivo, ni podréan ser, en ningin caso, tomados en consideracion
para el cumplimiento de la jornada ordinaria de trabajo determinada conforme a lo establecido
en el articulo 46 de esta norma.

El periodo de vacacion anual retribuida y los periodos de baja por enfermedad, seran neutros
para el calculo de los promedios previstos en los articulos 47, 48, 52 y 54 de esta Ley.

Articulo 59. Medidas especiales en materia de Salud Publica.

Las disposiciones de esta Seccion relativas a jornadas de trabajo y periodos de descanso podran
ser transitoriamente suspendidas cuando las autoridades sanitarias adopten medidas
excepcionales sobre el funcionamiento de los Centros Sanitarios conforme a lo previsto en el
articulo 29.3 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, siempre que tales medidas
asi lo justifiquen y exclusivamente por el tiempo de su duracion.

La adopcion de estas medidas se comunicard a los 6rganos de representacion del personal.

Las disposiciones de esta Ley relativas a jornadas de trabajo y periodos de descanso podran ser
suspendidas en un determinado centro, por el tiempo imprescindible y mediante resolucion
motivada adoptada previa consulta con los representantes del personal, cuando las
circunstancias concretas que concurran en el centro imposibiliten el mantenimiento de la
asistencia sanitaria a la poblacion con los recursos humanos disponibles.

En este caso, se elaborard un plan urgente de captacion de recursos humanos que permita
restituir la normalidad en el mantenimiento de la asistencia sanitaria.

Las medidas especiales previstas en este articulo no podran afectar al personal que se encuentre
en situacion de permiso por maternidad o licencia por riesgo durante el embarazo.

Jornadas parciales, fiestas y permisos

Articulo 60. Jornada de trabajo a tiempo parcial.

1.
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Los nombramientos de personal estatutario, fijo o temporal, podran expedirse para la
prestacion de servicios en jornada completa o para la prestacion a dedicacion parcial, en el
porcentaje, dias y horario que, en cada caso y atendiendo a las circunstancias organizativas,
funcionales y asistenciales, se determine.

Las Comunidades Autonomas, en el ambito de sus competencias, determinaran la limitacion
maxima de la jornada a tiempo parcial respecto a la jornada completa, con el limite maximo del
75% de la jornada ordinaria, en computo anual, o del que proporcionalmente corresponda si se
trata de nombramiento temporal de menor duracion.
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3. Cuando se trate de nombramientos de dedicacion parcial, se indicara expresamente tal
circunstancia en las correspondientes convocatorias de acceso o de movilidad voluntaria y en
los procedimientos de seleccion de personal temporal.

4. Resultaran aplicables al personal estatutario los supuestos de reducciones de jornada
establecidas para los funcionarios publicos en las normas aplicables en la correspondiente
Comunidad Auténoma, para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Articulo 61. Régimen de fiestas y permisos.

1. El personal estatutario tendra derecho a disfrutar del régimen de fiestas y permisos que se
establezca en el ambito de cada una de las Comunidades Autonomas.

2. El personal estatutario tendra derecho a disfrutar del régimen de permisos establecido para los
funcionarios publicos por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

3. Las Comunidades Autonomas, en el ambito de sus competencias, podran conceder permisos
retribuidos o con retribucidn parcial, con motivo de la realizacion de estudios o para la
asistencia a cursos de formacion o especializacion que tengan relacion directa con las
funciones de los servicios sanitarios e interés relevante para el Servicio de Salud. Podra
exigirse como requisito previo para su concesion el compromiso del interesado de continuar
prestando servicios en la misma institucion, centro, area o servicio de salud, durante los plazos
que se establezcan, a contar desde la finalizacioén del permiso. El incumplimiento de dicho
compromiso implicaré la devolucion por el interesado de la parte proporcional que resulte
procedente de las retribuciones percibidas durante el permiso.

4. Las Comunidades Autonomas, en el &mbito de sus competencias, podran conceder permisos no
retribuidos o con retribucion parcial, para la asistencia a cursos o seminarios de formacion o
para participar en programas acreditados de cooperacion internacional o en actividades y tareas
docentes o de investigacidon sobre materias relacionadas con la actividad de los Servicios de
Salud.

Situaciones del personal estatutario
Articulo 62. Situaciones.

1. El régimen general de situaciones del personal estatutario fijo comprende las siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicios bajo otro régimen juridico.

d) Excedencia por servicios en el sector publico.
e) Excedencia voluntaria.

f) Suspension de funciones.

2. Las Comunidades Autonomas podran establecer los supuestos de concesion y el régimen
relativo a las situaciones de expectativa de destino, excedencia forzosa y excedencia voluntaria
incentivada, asi como los de otras situaciones administrativas aplicables a su personal
estatutario dirigidas a optimizar la planificacion de sus recursos humanos, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 12.

3. Seré aplicable al personal estatutario la situacion de excedencia para el cuidado de familiares
establecida para los funcionarios publicos por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 63. Servicio activo.
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1. El personal estatutario se hallard en servicio activo cuando preste los servicios
correspondientes a su nombramiento como tal, cualquiera que sea el servicio de salud,
institucidn o centro en el que se encuentre destinado, asi como cuando desempefie puesto de
trabajo de las relaciones de puestos de las Administraciones Plblicas abierto al personal
estatutario.

2. El personal que se encuentre en situacion de servicio activo goza de todos los derechos y queda
sometido a todos los deberes inherentes a su condicidn, y se regira por esta Ley y las normas
correspondientes al personal estatutario del Servicio de Salud en que preste servicios.

3. Se mantendran en la situacion de servicio activo, con los derechos que en cada caso
correspondan, quienes estén en comision de servicios, disfruten de vacaciones o permisos o se
encuentren en situacion de incapacidad temporal, asi como quienes reciban el encargo temporal
de desempenar funciones correspondientes a otro nombramiento conforme a lo previsto en el
articulo 35.

4. Se mantendran en servicio activo, con las limitaciones de derechos que se establecen en el
articulo 75 de esta Ley y las demas que legalmente correspondan, quienes sean declarados en
suspension provisional de funciones.

Articulo 64. Servicios especiales.

1. El personal estatutario sera declarado en situacion de servicios especiales en los supuestos
establecidos con caracter general para los funcionarios publicos, asi como cuando acceda a
plaza de formacion sanitaria especializada mediante residencia o a puesto directivo de las
Organizaciones Internacionales, de las Administraciones Publicas, de los servicios de salud o
de instituciones o centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

Quien se encuentre en la situacion de servicios especiales prevista en este apartado tendra
derecho al computo de tiempo a efectos de antigiiedad y carrera, en su caso, al percibo de
trienios y a la reserva de la plaza de origen.

2. También sera declarado en situacion de servicios especiales el personal estatutario que sea
autorizado por la Administracion Publica competente, por periodos superiores a seis meses,
para prestar servicios o colaborar con organizaciones no gubernamentales que desarrollen
programas de cooperacion, o para cumplir misiones en programas de cooperacion nacional o
internacional.

Quien se encuentre en la situacion de servicios especiales prevista en este apartado tendra
derecho al computo de tiempo a efectos de antigiiedad y a la reserva de la plaza de origen.

Articulo 65. Servicios bajo otro régimen juridico.

1. Pasaran a la situacion de servicios bajo otro régimen juridico quienes acepten la oferta de
cambio de su relacion de empleo que efectlien los Servicios de Salud al personal estatutario
fijo, para prestar servicios en un Centro cuya gestion sea asumida bien por una Entidad creada
o participada en un minimo de la mitad de su capital por el propio Servicio de Salud o
Comunidad Auténoma, bien por otras entidades surgidas al amparo de nuevas formulas de
gestion promovidas por el Servicio de Salud o Comunidad Auténoma y creadas al amparo de la
normativa que las regule.

2. El personal en situacion de servicios bajo otro régimen juridico tendra derecho al computo de
tiempo a efectos de antigiiedad. Durante los tres primeros afios se ostentara derecho para la
reincorporacion al servicio activo en la misma categoria y Area de Salud de origen o, si ello no
fuera posible, en Areas limitrofes con aquélla.

Articulo 66. Excedencia por prestar servicios en el sector publico.
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Procedera declarar al personal estatutario en excedencia por prestacion de servicios en el sector
publico:

a) Cuando presten servicios en otra categoria de personal estatutario, como funcionario o como
personal laboral, en cualquiera de las Administraciones Publicas, salvo que hubiera obtenido la
oportuna autorizacion de compatibilidad.

b) Cuando presten servicios en Organismos Publicos y no les corresponda quedar en otra
situacion.

A los efectos de lo previsto en el nimero anterior deben considerarse incluidas en el sector
publico aquellas entidades en las que la participacion directa o indirecta de las
Administraciones Publicas sea igual o superior al 50 por 100, o en todo caso, cuando las
mismas posean una situacion de control efectivo.

El personal estatutario excedente por prestacion de servicios en el sector ptiblico no devengara
retribuciones, y el tiempo de permanencia en esta situacion les serd reconocido a efectos de
trienios y carrera profesional, en su caso, cuando reingresen al servicio activo. Articulo 67.
Excedencia voluntaria.

Articulo 67. Excedencia voluntaria.

1.

La situacion de excedencia voluntaria se declarara de oficio o a solicitud del interesado, segun
las reglas siguientes:

a) Podra concederse la excedencia voluntaria al personal estatutario cuando lo solicite por
interés particular. Para obtener el pase a esta situacion sera preciso haber prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante los cinco afos
inmediatamente anteriores. La concesion de la excedencia voluntaria por interés particular
quedara subordinada a las necesidades del servicio, debiendo motivarse, en su caso, su
denegacion. No podra concederse la excedencia voluntaria por interés particular a quien esté
sometido a un expediente disciplinario.

b) Se concedera la excedencia voluntaria por agrupacion familiar al personal estatutario que asi
lo solicite y cuyo conyuge resida en otra localidad fuera del &mbito del nombramiento del
interesado, por haber obtenido y estar desempefiando plaza con caracter fijo como personal del
Sistema Nacional de Salud, como funcionario de carrera o personal laboral de cualquier
Administracion Publica.

c¢) Procedera declarar de oficio en excedencia voluntaria al personal estatutario cuando,
finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de activo, incumplan la
obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo que se determine en cada
Servicio de Salud.

En los supuestos previstos en las letras a) y ¢) del nlimero anterior, el tiempo minimo de
permanencia en la situacion de excedencia voluntaria sera de dos afios.

El personal estatutario en situacion de excedencia voluntaria no devengara retribuciones, ni le
serd computable el tiempo que permanezca en tal situacion a efectos de carrera profesional o
trienios.

Articulo 68. Suspension de funciones.
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El personal declarado en la situacion de suspension firme quedara privado durante el tiempo de
permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a su
condicion.

La suspension firme determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.
La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud
de sancion disciplinaria.



E TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

La suspension por condena criminal se impondrd como pena, en los términos acordados en la
sentencia.
La suspension firme por sancion disciplinaria no podra exceder de seis afios.

4. El personal declarado en la situacion de suspension firme de funciones no podra prestar
servicios en ninguna Administracion Publica, ni en los Organismos Publicos o en las Entidades
de Derecho Publico dependientes o vinculadas a ellas, ni en las Entidades Publicas sujetas a
Derecho privado o Fundaciones Sanitarias, durante el tiempo de cumplimiento de la pena o
sancion.

Articulo 69. Reingreso al servicio activo.

1. Con caracter general, el reingreso al servicio activo sera posible en cualquier servicio de salud
a través de los procedimientos de movilidad voluntaria a que se refiere el articulo 37 de esta
Ley.

2. El reingreso al servicio activo también procedera en el servicio de salud de procedencia del
interesado, con ocasion de vacante y cardcter provisional, en el &mbito territorial y en las
condiciones que en cada servicio de salud se determinen. La plaza desempefiada con caracter
provisional sera incluida en la primera convocatoria para la movilidad voluntaria que se
efectue.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19 ¢), de esta Ley cuando las circunstancias que
concurran asi lo aconsejen, a criterio de cada servicio de salud, institucion o centro de destino
se podra facilitar al profesional reincorporado al servicio activo la realizacion de un programa
especifico de formacion complementaria o de actualizacion de los conocimientos, técnicas,
habilidades y aptitudes necesarias para ejercer adecuadamente su profesion o desarrollar las
actividades y funciones derivadas de su nombramiento. El seguimiento de este programa no
afectard a la situacion ni a los derechos econdémicos del interesado.
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